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90004/2026

CONTRATANTE (UASG)
(170217)

OBJETO

Contratacédo de servigcos agente de portaria, copeiragem, carregador,
motoqueiro/motoboy, motorista, auxiliar de manutencao predial e almoxarife,
para a alocagédo de 62 (Sessenta e dois) postos de trabalho diversos, em
regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades
de 23 (vinte e trés) Unidades da Receita Federal do Brasil na 2% Regido Fiscal,
nos estados do Para, Amazonas, Amapa, Acre, Rondbénia e Roraima

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 4.243.825,56

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 15/04/2026 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor prego por grupo

MODO DE DISPUTA:
aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARAD .
NAO E

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

= [=]

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal
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EDITAL

SUPERINTENDENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NA 22 REGIAO FISCAL

PREGAO ELETRONICO N° 90004/2020
(Processo Administrativo n°10280.720334/2026-03)

Torna-se publico que a Superintendéncia da Receita Federal do Brasil da 2°RF, por meio da
Divisdo de Programacao e Logistica, sediado a Travessa Rui Barbosa, 1039, 4° andar, bairro do Reduto,
cidade de Belém/PA, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA,
nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com
as condigOes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagao é Contratagcao de servigos agente de portaria, copeiragem, carregador,
motoqueiro/motoboy, motorista, auxiliar de manutengao predial e almoxarife, para a alocagao de 62 (Sessenta
e dois postos de trabalho diversos, em regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra, para atender as
necessidades de 23 (vinte e trés) Unidades da Receita Federal do Brasil na 2* Regido Fiscal, nos estados do
Para, Amazonas, Amapda, Acre, Rondbnia e Roraima, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formado por 6 (seis) itens, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia/Projeto Basico, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGCAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagcbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgado ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

24, E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a correcido ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregéo ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.
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2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte e para
o0 microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e do
Decreto n°® 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.71 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;
2.7.3 empresas estrangeiras que nao tenham representacgao legal no Brasil com poderes expressos

para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

2.7.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista;

2.7.8 Organizacgbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condic¢ao;

2.8. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucgéo do contrato agente publico
do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. Em licitagbes e contratagdes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n° 14.133,
de 2021.

2.11. A vedagao de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagao na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orgamento estimado da presente contratagdo nao sera de carater sigiloso.
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4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitagao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e lances
e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagédo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no item 8.1.1 deste
Edital.

44, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema, que:

441 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

4.4.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

443 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

444 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5, O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.6. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n°® 12.546, de 2011, as propostas de pregos
deverao ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n°® 14.973, de 2024, aplicaveis para
0 ano de apresentagéo da proposta.

4.6.1 A pedido da empresa contratada, o prego do contrato podera ser revisto, nos termos do art.
134 c/c art. 136, |, da Lei n® 14.133, de 2021, apds efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de
transigcao previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redac¢éo dada pela Lei n°® 14.973, de
2024.

4.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

4.7.1 Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.8. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.8.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;
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4.8.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representagao, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;
4.8.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.8.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
nao beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.8.5 cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida
lei;

4.8.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.8.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.8.8 que exercga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizagao ou de previdéncia complementar;

4.8.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.8.10 constituida sob a forma de sociedade por acdes.

4.8.11 cujos titulares ou so6cios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagcéo de

pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

4.9, O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integridade,
nos termos do Decreto n® 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de
2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lein. 14.133,
de 2021.

4.10. Afalsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4, 4.7 ou 4.9 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.11. Oslicitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.12. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerad somente apds os procedimentos de abertura da sess&o publica e da
fase de envio de lances.

4.13. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.14. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

4.141 a aplicagado do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e
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4.14.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.15.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.14
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgédo ou entidade promotora da licitagéo,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.17. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

4.18. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

51. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

51.1 valor unitario mensal dos itens;
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

54. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

5.5.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo,
por documentos de Escrituragao Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribui¢cdes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do
regime de tributagao pelo Simples Nacional, visto que os servigcos serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicagéo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdao de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente
o0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
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equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgéo.

5.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregos maximos
previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de
Contas da Uniao e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso |X, da
Constituigdo; ou condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do
contrato.

5.13. Em se tratando de servigos com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagao exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagado Brasileira de Ocupacgodes — CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes e demais informagbes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comisséo e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagédo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
1,00 (um) real.

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
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6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1 A etapa de lances da sesséo publica tera duracgéao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao
de lances.

6.11.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superior aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11.3 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgaréa os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

6.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, no decorrer da etapa
competitiva da licitacao, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessédo publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Emrelagao a itens nao exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedacgdes dos §§1° e 2° do art. 4° da
Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna propria as microempresas € empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.18.1 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregéo, serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

6.18.2 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagdo automatica para tanto.

6.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de

Pagina 9]20
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital - Lei n°® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagao: NOV/2025



EDITAL [PREGAO ELETRONICO] N° 90004/2026

pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um
pregao, na ordem de classificagcdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5 A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

6.20.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des
previstos nesta Lei;

6.20.3 desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, nos termos do Decreto n® 11.430, de 2023, e da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 382, de
17 de setembro de 2025;

6.20.4 declaragéo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n°
12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

6.21.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6érgéo ou entidade
da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2 empresas brasileiras;

6.21.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serao convocados, vedado qualquer outro
processo.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

6.23.1 Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo
observados como critério de aceitabilidade os pregos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.
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6.23.2 A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociagao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

6.23.3 A negociacgao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.23.4 O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatério.

6.23.5 O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao solicitara ao licitante mais bem classificado
que, no prazo de 3 (trés) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.23.6 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.24. Apds a negociacdo do prego, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo iniciara a fase de
aceitacao e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao verificara se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sang¢ao que impega a participacdo no certame ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1 Sicaf;

71.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,

71.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

71.4 Lista de licitantes iniddbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unio.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.21 A consulta no CEIS quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera
no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas ao CEIS,
CNEP e Lista de licitantes inidéneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

74. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.41 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.4.2 O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagao.

7.4.3 Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigédo
de participagao.

7.5. Na hipotese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condigbes de
participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.
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7.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo verificara se o licitante faz jus ao
beneficio aplicado.

7.7. Verificadas as condi¢des de participagao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente
de Contratagdo/Comissao examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgéao ao objeto
e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instrugao Normativa SEGES/ME n°® 73, de 30 de setembro
de 2022.

7.8. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo,
conforme convengdes anexas a este Edital.

7.9. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima nao é (s&o) de utilizagédo
obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execug¢ao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pela Administragao.

7.10. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.10.1 contiver vicios insanaveis;

7.10.2 néo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.10.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagao;

7104 ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

7.10.5 nao cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;
7.10.6 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

7.10.7 nao apresentar a planilha de custos e formagao de precos em acordo com o modelo da
Administragao disponibilizado juntamente com o edital e no formato editavel,

7.10.8 nao apresentar comprovante de tributario exigido no item 5.5.1

7.11. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

7.12. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apos diligéncia do
Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissao, que comprove:

7121 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
712.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos elaborada pela Administragéo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.
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7.14.1 A planilha devera ser encaminhada no formato “editavel”’, para que sejam verificadas se as
férmulas estdao em compatibilidade com a legislacéo correlata.

7.14.2 Se as planilhas estiverem simplesmente indexadas a algum valor (a remuneragdo por
exemplo), deverao obrigatoriamente demonstrar a memoria de calculo.

7.14.3 Na elaboracao da planilha de precos devera ser langado no campo RAT percentual relativo a
atividade preponderante da empresa, observados o cddigo do CNAE da atividade e a aliquota
correspondente ao grau de risco.

7.14.4 Devera também ser apresentado, se solicitado pelo pregoeiro, o FAPWEB, para comprovagao
do valor do FAP preenchido na planilha de custos e formagao de pregos, caso a empresa nao o apresente
devera preencher a planilha com o valor “2” (aliquota maxima).

7.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragéo do
preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

7.15.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

7.15.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.17. No caso de servigos com dedicagao exclusiva de méo-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

7171 declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdémica
preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

717.2 cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razéo
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢ca de decisdo judicial,

717.3 copia do Acordo, Convencgéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboragéo da planilha de custos e formagéo de pregos que embasam o valor global ofertado; e

717.4 declaragéo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por érgéo de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sangodes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n® 14.133, de 2021;

7.18.  Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de
uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas
para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.19. O pregoeiro/agente de contratagao/comissao de contratagéo realizara a verificagdo da observancia
da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes
estabelecidos pela Administragéo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto
licitado e a compatibilidade do prego.

7.20. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratagdo concedera o prazo de no minimo duas
horas para readequacéao da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob
pena de desclassificagdo, na forma da Instrugao Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.
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7.21. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratagédo deve verificar se as previsdes do Acordo,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administragcdo estdo sendo
contempladas na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma
utilizada pela Administragéo.

7.22. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de
remuneragao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagado e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagédo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1 A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que néo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugcao
livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original ou por cdpia.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14.133, de 2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragédo de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. A habilitagado sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.9.1 Somente havera a necessidade de comprovagédo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais n&do-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a correcéo
ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
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8.10.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagéo.

8.11. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, em sitios eletrénicos oficiais de
6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.11.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 02 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro/Agente de Contratagido/Comissao.

8.12. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagcéo ao licitante vencedor.

8.12.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.13. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 8.11.1, podera ser admitida,
mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratagdo, a apresentagdo de novos documentos
de habilitagdo ou a complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes,
em até 02 (duas) horas, para:

8.13.1 a aferigdo das condigdes de habilitagao do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes
a época da abertura do certame;

8.13.2 atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.13.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.13.4 suprimento da auséncia de certiddao e/ou documento de cunho declaratério expedido por

6rgéo ou entidade cujos atos gozem de presuncéo de veracidade e fé publica.

8.14. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacgao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagéo.

8.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissédo de contratagao podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

8.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacao, até a apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 8.11.1.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagédo, e ndo como condi¢do para participagao na licitagao.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologagédo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.
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9.2. O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagéo, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6érgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera: a) encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de
processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 05 (cinco) dias uteis; ou c¢) outro meio
eletrdnico, assegurado o prazo de 10 (dez) dias uteis para resposta apds recebimento da notificacdo pela
Administracéo.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao justificada
do adjudicatério e aceita pela Administragao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacgao das condicdes de habilitagao e contratacao
consignadas neste Edital, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

9.7. Na contratagao de servigos com dedicagao exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como
condigao para assinatura do contrato, a comprovagéao de capital social integralizado compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

9.8. Na contratagao de servigos com dedicagéo exclusiva de mao-de-obra para contratos com quantitativo
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, sera exigida da empresa, como condi¢ao para assinatura
do contrato, a comprovagao, nos termos do disposto no art. 6°, caput, inciso XVI, da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, do emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir
da indicacao do 6rgao responsavel pela politica publica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento)
das vagas.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagc&o ou revogagéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

10.3.1 a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2 0 prazo para a manifestacédo da intencéo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.
10.3.3 0 prazo para apresentagcdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

10.3.4 na hipotese de adogéo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.
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10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacéo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagéo da interposi¢céo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados através do e-mail
licitagdo.pa.srrf02@rfb.gov.br.

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.11 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao durante o certame;

11.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagbes do edital.

11.1.3 nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.5 apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo
falsa durante a licitagao;

11.1.6 fraudar a licitagao;
11.1.7 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
11.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

11.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.
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11.2.  Com fulcro na Lein® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, apds regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.2.1 adverténcia;

11.2.2 multa;

11.2.3 impedimento de licitar e contratar e

11.2.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3.  Na aplicagao das sang¢bes serao considerados:

11.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.34 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

11.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgéos de controle.
11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

11.4.1 Para as infragbes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 1% do
valor do contrato licitado.

11.4.2 Para as infragbes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa
sera de 1% a 2% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagédo da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7. A sancado de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando n&o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragado Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (irés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢ao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragoes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como
pelas infra¢cdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 que justifiquem a imposig¢ao
de penalidade mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no item 11.1.4,
caracterizara o descumprimento total da obrigagao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
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responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisédo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacédo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sancgdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicacédo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no Sicaf.

11.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagédo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (irés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3.  Aimpugnacéo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica, pelo e-mail
licitacdo.pa.srrf02@rfb.gov.br.

12.4. Asimpugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagéo, nos autos do processo de licitagao.

12.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.
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13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

13.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagao serao sempre interpretadas em favor da ampliagao da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratagéo.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico https://www.gov.br/receitafederal/pt-br.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia;
13.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

13.11.2 Anexo Il - IMR;

13.11.3 Anexo lll — Minuta de Termo de Contrato;

13.114 Anexo IV — Termo de Conciliagao Judicial;

13.11.5 Anexo V — Declaragao de Responsabilidade pelo enquadramento sindical;
13.11.6 Anexo VI — Termo de cooperagao;

13.11.7 Anexo VII — Planilha de custos e formacgao de pregos da Administragao

13.11.8 Anexo VIII - Modelo de Termo de Confidencialidade
13.11.9 Anexo IX - CCT'S

13.11.10  Anexo X — Relagao do término de contratacdes

Annette Lobato Martins
Chefe DIPOL/SRRF02
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Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021

TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL NA 22 REGIAO FISCAL — SRRF02

(Processo Administrativo n® 10280.720334/2026-03)

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1.

Contratagao

de

servigos

agente

de

portaria,

copeiragem,

carregador,

motoqueiro/motoboy, motorista, auxiliar de manutencgéo predial/artifice de servigos gerais e almoxarife, para
a alocagao de 62 (Sessenta e dois) postos de trabalho diversos, em regime de dedicagéo exclusiva de mao
de obra, para atender as necessidades de 23 (vinte e trés) Unidades da Receita Federal do Brasil
na 22 Regiao Fiscal, nos estados do Para, Amazonas, Amapa, Acre, Rondbdnia e Roraima, nos termos da
tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CATSER
POSTO DE VALOR PARA 12
GRUPO ITEM SERVICO QUANT VALOR MENSAL MESES VALOR DO GRUPO
8729
1 Agente de 6 |R$ 3069426 |R$ 368.331,12
Portaria
14397
2 ) 11 R$ 54.156,61 R$ 649.879,28
Copeiragem
14389
3 19 R$ 98.789,97 R$ 1.185.479,65
Carregador
i 15008
4 Motorista/ 16 | R$ 114.012,81 |R$ 1.368.153,75 |R$ 4.243.825,56
motoboy
Auxiliar de 5380
manutencao/
5 Artifice de 3 R$ 18.312,31 R$ 219.747,72
Servicos
Gerais
6 Almoxarife 14907 6 R$ 37.686,17 R$ 452.234,04

Classificagcdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2.

constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificagcdo do objeto quanto ao modelo de execugao
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O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sédo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa




1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que interrupgao destes pode comprometer
a continuidade das atividades da Administragédo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o
Estudo Técnico Preliminar;

Prazo de vigéncia

14. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da ordem de servigo, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratagéo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme detalhamento
a seguir:

[) 1D PCA no PNCP: 00394460000141-0-000007/2026;

II) Data de publicagdo no PNCP: 30/04/2025;

[ll) IddoitemnoPCA:7,8¢e9;

IV) Classe/Grupo: 859 — OUTROS SERVICOS DE SUPORTE;
V) Identificador da Futura Contratagdo: 170217-33/2026;

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos previstos no item 14 do Estudo Técnico Preliminar.

Subcontratacao
4.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratagao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, com validade durante a execu¢ao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
podendo o Contratado optar pela cau¢ado em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 05% (cinco por cento) do valor anual da
contratagao.

4.4, Em caso de opgéao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

4.4.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

4.4.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

443 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modifica¢cdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.
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444 Sera permitida a substituicido da apodlice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

445 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacédo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca
bancaria ou titulos de capitalizagao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

4.6. Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.8. Na hipétese de opgéo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizagédo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des
gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep
(art. 8°, I, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitagao, o
pagamento de:

491 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

49.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

493 obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pelo Contratado.

4.10. A apdlice do seguro-garantia ou a fiangca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao
empregado das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4101 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial,
sendo suficiente decisao definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da
data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacgéo.

4.12. Na hipétese de suspenséao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragédo, o Contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugao ou o adimplemento pela Administragao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.
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4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

4141 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagao e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagao,
acompanhada de declaragédo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato.

4.15.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.

4.15.2 A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execugéo do contrato ou apds a sua extingao
por culpa exclusiva da Administragédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1 Em se tratando de servigos executados com dedicacgao exclusiva de mao de obra, a garantia
somente sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisoérias
decorrentes da contratagédo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés
0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagado que
rege a matéria;

4.16.2 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato
de trabalho;

4.16.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocacgao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.19. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

Vistoria
4.20. Nao ha necessidade de realizagado de avaliagao prévia do local de execugao dos servigos.

4.21. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo
seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

4.22. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo
o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
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5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigdes de execugao

5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:
511 Inicio da execugédo do objeto: Em até 10 dias da emiss&o da ordem de servigo.
51.2 A Contratada devera apresentar antes do inicio da execugao do contrato:

5.1.2.1. Termo de Confidencialidade assinado pelos colaboradores onde se dara a ciéncia de todas
as sangbes administrativas, judiciais e penais que poderdo advir em caso de repasse, divulgagdo ou
utilizacdo das informagdes protegidas por sigilo fiscal a que porventura tiverem acesso, em
conformidade com a nota RFB/Asain n° 16, de 20 de julho de 2023.

Local e horario da prestagao dos servigos
5.2. Os servigos serdo prestados nos enderecos descritos no item 04 do estudo técnico Preliminar.

5.3. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta, com oito horas diarias, no periodo compreendido
entre as 07 e 19 horas, com no minimo uma hora de intervalo, exceto o posto de carregador para a Alfandega
do Aeroporto de Manaus que seguira a jornada de 12x36 horas.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugéo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades minimas descritas na planilha de custos e formagéao
de pregos, promovendo sua substituigdo quando necessario.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1 O locais de prestacdo dos servigos podem ser alterados unilateralmente pela Administracao
desde que seja na mesma cidade ou regidao metropolitana; no caso de mudanga de cidades a alteragao
terd que ter a concordancia do Contratado, e nesse caso serdo ajustados apenas os itens pertinentes a
Convencgao Coletiva de Trabalho e vale transporte.

5.5.2 Os postos de carregadores poderdo, eventualmente, prestar servigos fora da local
inicialmente ajustado, ficando nesse caso o transporte de ida e volta do local habitual da prestagdo por
conta do Contratante, salvo se o novo local estipulado ficar dentro da regido metropolitana da localidade
inicial.

5.5.3 Nos casos em que existe a possibilidade de pagamento de diarias, estas s6 serdo pagas se
efetivamente existir o deslocamento com pernoite.

5.5.3.1. Quando essas ndo acontecerem os valores deverao ser suprimidos da planilha de custos e
formacao de precos quando do pagamento.

554 As diarias deverdo ser pagas pelo Contratado, aos colaboradores, em até 24h antes do
deslocamento.

5.5.4.1. A Administragéo devera informar ao Contratado em no minimo 05 dias uteis anteriores ao
deslocamento.

5.5.4.2. Os valores das diarias fornecidas pelo Contratado somente serdo pagas pela Administragao,
quando do pagamento da prestacdo dos servigos no final de cada 30 dias.

5.5.5 As despesas com diarias no caso dos Almoxarifes da SRRF02 serdo pagas através de
reembolso, com a demonstragdo dos gastos com alimentagdo e hospedagem durante a estada fora da
sede.
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5.5.5.1. Nesses casos o Contratado devera adiantar o valor de R$ 200,00 (duzentos) reais por dia
programado fora da sede, nos termos do subitem 5.5.4.1.

5.5.5.2. O valor do subitem acima é o limite para pagamento do reembolso.

5.5.6 Devera ser disponibilizado pelo contratante método eletrénico para o controle da jornada de
trabalho dos colaboradores.

557 Os postos de trabalho a serem contratados serdao demandados mediante a necessidade da
Administracao através de ordem de servico, ou seja, quando do inicio da contratagdo nem todos os postos
de trabalho serao chamados a iniciar.

55.8 Os valores informados para o vale transporte/transporte nas planilhas de custos e formacéao
de precos nao poderao ser alterados ainda que estejam incorretos, para manter a isonomia da licitagao,
os ajustes poderao ser realizados apos a contratacdo através de instrumento especifico para este fim;

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.6.1 O uniforme devera compreender as pegas do vestuario previstas na planilha de custos e
formagao de pregos.

5.6.2 As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo o descrito
na planilha de custos e formagao de precos.

5.6.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.6.4 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.7. Nao seréo necessarios procedimentos de transigéo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O o6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogado de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagao do plano de fiscalizagédo, que
contera informagbes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execugéo do Contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto
da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas
ou dos defeitos observados.

6.12. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para
a corregéo da execucgao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagcdo que demandar
decisao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forga da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacéo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para
unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de
execugao onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacgao pretendida.
Em nao havendo designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico
da contratada ou outros meios admitidos pela legislagao trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informagao
consolidada sobre compensagéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.
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6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia
nao venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel
estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.24. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de recesso de
final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencao dos servigcos de
cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgdes:
6.26.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2 se 0 recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensacao nao tenha sido concluida;

6.26.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.26.4 se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagao
nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverao ser realizadas as seguintes agdes:

6.27.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao
responsavel pela unidade de execugao onde desempenha suas atividades;

6.27.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensagdo e, em caso de
concordancia, comunicara o fiscal do contrato;

6.27.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensagao pretendida e a
data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.27.4 Apo6s a formalizacdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento
provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo de horas
a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.29.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensagcao tenha sido concluida; ou

6.29.2 se 0 saldo de horas nado foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.
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6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

6.33.1.1.1.  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.33.1.2.1.  Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.33.1.2.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.33.1.2.3.  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao Contratante;

6.33.1.3.2.  cobpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.33.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.
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6.33.1.4. entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.33.1.4.3.  extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.35. A Administragdo devera analisar a documentagéao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagado anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao
de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagéo exclusiva,
na prestagao de servigos contratados.

6.37. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovagéo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negativa de negociacao, ata de
negociagao, dentre outros.

6.39. Na&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagédo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagado que rege as respectivas organizagoes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragao.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigdes de habilitagao
pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.45. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
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6.46. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.47. Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham
participado da execugao dos servi¢os objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢ao de responsabilidade
por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execug¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgao do contrato.

6.52. Ainadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugao
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

6.55. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensagéo de jornada de trabalho, que
podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

6.55.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugéo,
inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente
ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.56. As compensacodes de jornada limitam-se:
6.56.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do
responsavel pela unidade de execucéo.

6.58. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programagao das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a
previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11
de setembro de 2024, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025.

6.59. A programacao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia
ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da
vigéncia contratual.
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6.60. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicao da
programacéao da fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacéo de servigo
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.61. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacado de férias, no qual sera
informada a época de fruigdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.62. O relatério de programacao das férias contera a relagao dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, cargo ou fungéo, data de admissao e alocagéo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as
datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam
programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.63. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.63.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugao contratual, o relatério
de programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.63.2 em até 5 dias uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de
férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.64. O planejamento e a programagéao deverao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134
da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 2025.

6.65. Apods a programacdo das férias, eventuais alteracbes deverdo ser comunicadas a fiscalizagédo
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante
justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo unico do art. 10 da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.66. Cabe ao gestor do contrato:

6.66.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.66.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.66.3 acompanhar a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.66.4 emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.66.5 tomar providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de responsabilizagao para
fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
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6.66.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragéo.

6.66.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, com a indicagédo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida
pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestao no recebimento definitivo do
servigo.

6.66.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.66.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.66.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.67. Para os periodos de diminuigao excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso
de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento
dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao
(artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

71. A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cao de Resultado (IMR), conforme
previsto em Anexo para afericdo da qualidade da prestacao dos servigos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.21 nao produziu os resultados acordados,

7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagado concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacédo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios informados no
instrumento de medigéo dos resultados.

Recebimento

7.5. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.5.1 Nao se tratando de obra ou servigo de engenharia, para fins de recebimento provisorio sera
contado como concluido o objeto o recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do Contratado com
a comprovacao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagcdo de cobranga
oriunda do Contratado com a comprovagéo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
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7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo indicado
na nota fiscal.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7111 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execugao do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a ultima e/ou Unica medigao de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

7.14. Afiscalizagido nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigéo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relacao a fiscalizacao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.17. Os servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade
e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7171 Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengao ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.

717.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregdes;

717.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
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717.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) adata da emissao;

[lI) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagao da

despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovagao da regularizagédo da situagao, sem 6nus ao Contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1 verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.26.2 identificar possivel razdo que impega a participagao em licitagdo/contratagdo no ambito do
6rgéo ou entidade, tais como a proibi¢cdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.28. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
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Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacao do indice IPCA-A de corre¢gao monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

Reoneragao gradual da folha de pagamento

7.36. A pedido do Contratado, o prego do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |,
da Lei n°® 14.133, de 2021, apds efetiva majoracéo das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no
art. 9°-A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

7.36.1 O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de
preclusao.

7.36.2 A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a
comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos.

Repactuagao

7.37. Os pregos contratados serao repactuados para manutengao do equilibrio econédmico-financeiro, apés
o interregno de um ano, mediante solicitagcdo do Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.38.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.39. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuagéo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.
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7.39.1 Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.40. A repactuagédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagcdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

7.41. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.42. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43. Narepactuagao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.44. Quando a repactuagio solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada
da apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.44 1 A repactuagéo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o de obra
decorrente desses instrumentos.

7.44.2 Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual,
caso o Acordo, Convengéao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja
diferente do Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como
paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.44.3 A corregao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo,
Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.44.4 A repactuacgao sera realizada com base na apuragao da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo
ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.44.5 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha
a estabelecer valores de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacao e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagao dos percentuais
previstos nos subitens anteriores.

7.44.6 A repactuacdo dos demais custos relativos @ mao de obra, que ndo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administracéo, tera como base o acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitag&o).
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7.45. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento IPCA-A, com base na
seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.46. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoaria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.47. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.48. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.49. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.50. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.51. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuagao.

7.52. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concess&o das
repactuacgdes futuras.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

7.54. O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.55. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito
futuro a repactuacéo, a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.56. A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.
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7.57. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de pregcos em até 30 dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados.

7.58. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.59. Arepactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.60. Asrepactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lein® 14.133,
de 2021.

7.61. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporc¢ao inicial em relagao ao valor contratado.

7.62. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacgao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuagao de precgos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.63. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercusséo sobre os precos contratados.

7.63.1 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste

7.64. Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais dos
uniformes, equipamentos, insumos e equipamentos de seguranga, serdo reajustados, mediante a aplicagéo,
pelo Contratante, do IPCA-A, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da
anualidade.

7.65. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.66. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.67. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.68. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma n&do possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.69. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.70. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.71. As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovagédo do Contratante.

7.71.1 A eficacia da cesséo de crédito, em relagdo a Administragao, esta condicionada a celebracgao
de termo aditivo ao contrato administrativo.
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7.71.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagao contratual de cumprimento de todas as
condigdes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.71.3 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execugéo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.71.4 A cessao de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

7.72. O disposto nesta segdo ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.73. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl|
da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.74. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.75. O futuro Contratado deve autorizar a Administragcdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagédo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

7.76. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justigca do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigcdes sociais e FGTS decorrentes.

7.77. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugéo do contrato, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.78. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracgao, cuja movimentagédo dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagédo
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.78.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.78.2 Férias e um tergo constitucional de férias;
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7.78.3 Multa sobre o FGTS; e
7.78.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.79. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.80. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregcdo da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratagao e instituicao
financeira. Eventual alteragdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.81. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

7.82. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

7.83. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacgao da ocorréncia da situagao pela Administragao, sera expedida a autorizagédo para a movimentagao
dos recursos creditados na conta-depdésito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

7.84. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.85. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis, contados da
movimentagcdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes
trabalhistas.

7.86. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagao de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Seréao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes sangoes:
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8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugédo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

8.24 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,07% (sete centésimos por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

8.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao, suplementagao ou reposigcao da garantia;

824.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagéo, suplementagéo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 03 % (trés por cento)
a 05% (cinco por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugéao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de de 01%
(um por cento) a 02% (dois por cento) do valor da contratag&o.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infragao descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (meio por cento) a 1%
(um por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.6. Compensatodria, em substituigdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea
“d”, de 0,5% (meio por cento) a 1% (um por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragcdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (meio por cento) a 1%
(um por cento) do valor da contratagao.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangoes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagao das sang0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

Pagina 22|28
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao

Atualizagao: DEZ/2025



8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacado das sangdes serao considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagédo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. Assancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n® 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execug¢ao

9.2. O regime de execugao do objeto sera de empreitada por preco global.
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Critérios de aceitabilidade de pregos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra,
somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagéo de
precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme
estimativa baseada nas Convengdes Coletivas de Trabalho, utilizadas como paradigma, anexas a este Termo
de Referéncia:

a) salario-base e adicionais;
b) auxilio-alimentacao;

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral; e

d) Vale Transporte/Auxilio transporte.

9.3.1 Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em
Acordo, Convencgéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.3.2 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administragéo e os
valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar, para efeito de isonomia,
o valor constante na planilha de custos e formagéao de pregos.

9.3.2.1. As divergéncias serdo sanadas apos a assinatura do contrato através de termo aditivo de
ajuste;

9.3.3 Os valores orgados pela Administragao constam na planilha de custos e formagéo de pregos
anexa.

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

9.6. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consoércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976) ou compromisso publico ou particular de constituicao, subscrito pelos consorciados, com a indicacao
da empresa lider, responsavel por sua representagao perante a Administragao (art. 15, caput, | e I, da Lei n°
14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagcédo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econéomico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratacdo, ou de
sociedade simples;

9.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

Pagina 25|28
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagao: DEZ/2025



9.25. balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando:

9.25.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagéo para o periodo de 12 (doze) meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragées
contabeis do ultimo exercicio social; e

9.25.2 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao para o periodo
de doze meses, por meio da apresentagao do balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social.

9.26. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissao da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.27. Declaragao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentagao da proposta nao é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

9.27.1 a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

9.27.2 caso a diferenca entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificaga@o Técnica

9.29. Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagées e das condigbes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao.

9.29.1 Essa declaragao podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

Qualificagdao Técnico-Operacional

9.30. Comprovacado de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.30.1 Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.30.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 12 (doze) meses do fornecedor na
prestagéo dos servigos, com no minimo 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a
serem contratados, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes;

9.30.1.2. Comprovar a efetiva prestagao de servigos de terceirizacdo de mao de obra;
9.30.1.3. Quantidade de postos onde o servico foi ou estd sendo prestado;

9.30.1.4. Data de inicio da prestacao dos servicos;
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9.30.1.5. Data da emissao do atestado;
9.30.1.6. Data final da prestacdo dos servigos;
9.30.1.7. Caso ndo conste no documento, sera considerada como data final a data da sua emisséo.

9.30.2 Serao admitidos, para fins de comprovacgao de quantitativo minimo de servigo, a apresentagéo
e 0 somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao
equivale, para fins de comprovacéao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.30.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.30.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que
deu suporte a contratagéo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.

9.30.5 Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.31. Seréo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugédo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.32. Aapresentagao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e
11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposi¢oes gerais sobre habilitagao

9.33. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.34. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitagao serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.35. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.36. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.37. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 4.243.825,56 (Quatro
milhées, duzentos e quarenta e trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos), conforme
custos unitarios apostos na Planilha de Custo em anexo.
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11. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unio.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

) Gestao/unidade: 170217/00001;

II) Fonte de recursos: 1032000000;

lll) Programa de trabalho: 04122003220000001 — Administragdo da Unidade;
IV) Elemento de despesa: 339037; e

V) Plano interno: OUTRCUSTEIO/PIUARMAZENA.

11.3. A dotacéao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Asinformagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.
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SUP.REGIONAL RECEITA FEDERAL 2A.RF/PA

Estudo Técnico Preliminar 3/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 10280.720334/2026-03

2. Descricao da necessidade

Conforme os documentos de demanda as necessidades sao as seguintes:

A Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 22 Regido Fiscal enfrenta necessidade permanente de assegurar o
funcionamento continuo, regular e eficiente de suas unidades administrativas e operacionais, distribuidas em ampla area geogréfica e
responsaveis por atividades essenciais ao Estado. O adequado suporte as rotinas administrativas, logisticas e operacionais é condicao
indispensavel para que as atividades finalisticas da instituicdo sejam desempenhadas com qualidade, tempestividade e seguranca, em
consonancia com o interesse publico e 0s objetivos estratégicos da Administracéo Tributaria e Aduaneira.

Verifica-se, contudo, descompasso estrutural entre as atribui¢cdes institucionais da Receita Federal do Brasil e a capacidade de seu
quadro permanente de pessoal para absorver atividades acessorias e de apoio. A inexisténcia de cargos especificos destinados a essas
funcdes, somada a redugdo progressiva do efetivo de servidores em razdo de aposentadorias, remogfes e auséncia de reposicédo
proporcional por meio de concursos publicos, tem provocado a realocacgdo indevida de servidores de carreira para tarefas que ndo se
inserem no nucleo de suas atribui¢cdes legais, com prejuizo direto a eficiéncia administrativa e & missao institucional.

A continuidade das atividades encontra-se exposta a riscos relevantes de desorganizacéo e descontinuidade em virtude do encerramento
de instrumentos atualmente vigentes e da fragmentacdo de arranjos administrativos. Essa situagdo compromete a padronizacdo de
procedimentos, dificulta a fiscalizagdo e o controle, aumenta a carga administrativa e eleva o risco de interrupcdo de atividades
essenciais, mostrando-se incompativel com o dever de boa governanca, planejamento e gestéo eficiente dos recursos publicos.

A necessidade que se apresenta é garantir condi¢cdes estruturais minimas para o pleno funcionamento das unidades da 22 Regido Fiscal,
preservando a integridade do patrimdnio publico, a seguranca das instalagées, o adequado fluxo logistico de pessoas, documentos e
materiais, bem como o suporte as atividades administrativas internas. Trata-se de necessidade permanente, de carater continuado, cuja
ndo satisfacdo impacta diretamente a capacidade institucional de cumprir fungdes tipicas de Estado, como a arrecadacao tributaria, o
controle aduaneiro e a repressao a ilicitos.

A missdo primordial das atividades-meio e de apoio operacional consiste em garantir a operacionalizagdo integral das atividades
finalisticas de forma continua, eficiente e confiavel. Para alcancar esse objetivo, a Administragdo Publica tem buscado, de forma racional
e persistente, empregar adequadamente seus recursos visando a eficiéncia de suas agOes. Essa missdo torna-se particularmente
desafiadora em razdo da falta de estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sédo
imprescindiveis ao funcionamento das organizac¢des publicas.

Nesse contexto, a terceirizagdo mostra-se indispensavel, uma vez que o quadro de pessoal da Receita Federal do Brasil ndo contempla
cargos efetivos com atribuicbes compativeis com os servicos demandados, conforme as Leis n® 11.457/2007 e n°® 11.907/2009, tratando-
se de atividades de natureza continuada e passiveis de execucao indireta, nos termos do Anexo | da Lei n°® 9.632/1998, do art. 3°, §81°, do
Decreto n° 9.507/2018 e do art. 1°, paragrafo unico, da Portaria MP n°® 443/2018. Ademais, a contratacdo integra estratégia institucional
de unificagdo dos contratos de apoio administrativo e operacional na 22 Regido Fiscal, visando a racionalizagdo administrativa, a redugéo
do numero de processos licitatérios e contratos vigentes, ao aprimoramento da fiscalizagdo contratual e a obtencdo de ganhos de escala,
em consonancia com os principios do planejamento, da eficiéncia e da economicidade previstos na Lei n° 14.133/2021.

Lei n® 9.632/1998. Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extin¢cao, constantes dos Anexos
desta Lei, poderdo ser objeto de execucao indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento.

Decreto 9.507/2018. Art. 3°, § 1° Os servi¢os auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput
poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisao para o contratado.

Portaria MP 443/2018. Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execucéo indireta, dentre outros, os seguintes servi¢os: (...) Il - armazenamento; (...) V -
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carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos; (...) VIl - copeiragem; (...) XV - manutencao de
prédios e instalacdes; (...) XXVIII - transportes (...). Paragrafo Gnico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na
presente lista poderdo ser passiveis de execucao indireta, desde que atendidas as vedacdes constantes no Decreto n°® 9.507,
de 2018.

A realizacdo de novo certame também decorre das limitagbes legais impostas a prorrogacdo dos contratos de servigos continuos, cujo
prazo maximo é de dez anos. Assim, a manutencéo dos instrumentos atualmente em vigor mostra-se juridicamente inviavel, impondo a
adocao de nova contratagdo para garantir a continuidade dos servigos de forma regular, legal e sustentavel.

A contratacdo dos postos de Agente de Portaria, Copeiragem, Carregador, Motoqueiro, Motorista, Artifice de Servigos Gerais, Auxiliar de
Manutenc8o Predial e Almoxarife apresenta-se como solu¢cdo adequada e eficiente para suprir as necessidades operacionais das
unidades jurisdicionadas. Destaca-se a relevancia do servigco de agente de portaria para o controle de acesso de pessoas e veiculos,
contribuindo para a seguranca patrimonial e institucional, bem como a importancia dos servicos de almoxarifado para o correto
recebimento, armazenamento, controle e distribuicdo de materiais, atividades essenciais ao funcionamento das areas finalisticas e
administrativas da SRRF02, DIREP, DIPOL e SEPOL.

A centralizagdo dos servicos em Unico instrumento contratual permitira maior padronizagédo da execucéo, melhor alocagédo dos postos de
trabalho, fortalecimento da gestdo e da fiscalizac@o contratual e mitigacdo dos riscos de descontinuidade. Essa medida contribui para
gestdo mais eficiente dos recursos publicos e para a manutencdo da capacidade operacional da Receita Federal do Brasil na 22 Regido
Fiscal.

A contratagdo ora proposta revela-se necessaria, adequada e proporcional, estando alinhada ao planejamento institucional, aos principios
que regem a Administracdo Publica e as diretrizes estabelecidas pela Lei n°® 14.133/2021, constituindo-se no meio mais eficaz para
garantir a continuidade e a exceléncia dos servigos prestados a sociedade.

A nova contratacao substituird os seguintes instrumentos:

UNIDADE/SERVICO CONTRATO ATUAL TERMINO DA VIGENCIA
Agente de Portaria— Manaus DRF/MNS N° 13/2023 07/05/2026
Motorista, Copeiragem e Carregador
SRRF02 N° 02/2025 02/05/2026
- Para/Roraima
Carregador DMA - Acre SRRF02 N° 19/2025 10/06/2026
Copeiragem, Motorista, Carregador
e Aux. de Manutengao Predial - SRRF02 N°@25/2025 13/05/2026

Para/Amapa

Motoqueiro/Motoboy e Motorista —
DRF/MNS N° 08/2022 16/06/2026

Amazonas
Carregador - Amazonas DRF/MNS N° 10/2022 12/02/2026
Almoxarifado - Belém SRRF02 N°© 17/2022 30/04/2026

Aux. de Manutencao Predial (Artifice
DRF/MNS N° 04/2021 02/07/2026
de Servigos Gerais) — Manaus

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Gabinete da Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 2°

Annette Lobato Marti
Regiio Fiscal — SRRF02 finette Lobato Martins

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
A solucdo adequada para suprir a caréncia estrutural de pessoal nas atividades de apoio técnico-operacional da Receita Federal do Brasil

na 22 Regido Fiscal deve atender a requisitos especificos que garantam a continuidade, a qualidade e a seguran¢a na prestagdo dos
servigos publicos, observando-se os principios da eficiéncia, economicidade e sustentabilidade ambiental e social.
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Os requisitos técnicos compreendem a qualificacdo profissional dos trabalhadores alocados, a disponibilizacdo de equipamentos,
ferramentas e materiais adequados a execugdo dos servigos, o fornecimento de uniformes e equipamentos de protecdo individual
compativeis com as atividades desempenhadas, e a comprovagéo de capacidade técnico-operacional da empresa contratada. A natureza
das atividades exige profissionais com formacéo especifica, experiéncia comprovada e habilitagBes legais quando aplicavel, como
Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias apropriadas para motoristas e motoqueiros, além de certificacdes de cursos de seguranca
do trabalho e manuseio de cargas.

Os requisitos funcionais relacionam-se a forma de prestacéo dos servigos, abrangendo o regime de dedicacao exclusiva de mao de obra,
a definicdo de jornadas de trabalho compativeis com as necessidades institucionais (08 horas diarias e escala 12x36 para postos
especificos), a possibilidade de recebimento de diarias para deslocamentos em servico de motoristas e almoxarifes, a substituicdo
imediata de profissionais em casos de auséncia ou afastamento, e a supervisédo técnica permanente por preposto da contratada. A
execucdo dos servigos deve assegurar a presenca fisica continua dos profissionais nos locais designados, com capacidade de resposta
imediata as demandas operacionais das unidades da Receita Federal.

Os requisitos operacionais estabelecem as condi¢fes de execug¢do dos servigos, incluindo a distribuicdo geografica dos postos de
trabalho em 23 (vinte e trés) unidades localizadas em 6 (seis) estados da regido Norte (PA, AM, AP, AC, RO, RR), a gestdo de entrada e
saida de profissionais nas dependéncias da Administragdo, o controle de frequéncia e produtividade, os procedimentos de seguranc¢a da
informagdo e patrimonial, a destinagdo ambientalmente adequada de residuos quando aplicavel, e os mecanismos de comunicagédo e
coordenacdo entre a contratada e a fiscalizacdo contratual. A solucdo deve contemplar a logistica necesséaria para atendimento
simultaneo de unidades situadas em localidades remotas e de dificil acesso, garantindo padroniza¢do de procedimentos e uniformidade
na qualidade dos servigos prestados em toda a regiéo.

Por serem servicos comuns de natureza continuada, sob dedicacdo exclusiva de méo de obra, os postos de Agente de Portaria,
Copeiragem, Carregador, Motorista, Motoqueiro, Artifice de Servigcos Gerais, Auxiliar de Manutencédo Predial e Almoxarife deverao ser
contratados através de pregdo eletrdnico e a contratacao devera ter a duragdo de 12 (doze) meses, prorrogavel até 10 (dez) anos,
conforme art. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021. Segue descrigdo sucinta das atividades de cada posto, com base na Classificacéo
Brasileira de Ocupacdes - CBO e tabela com o Perfil dos cargo:

1. Agente de Portaria (CBO 5174-15): é responséavel pelo controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais nas dependéncias sob
sua responsabilidade, realizando a identificagdo e o registro de entradas e saidas, permitindo o ingresso apenas de pessoas previamente
autorizadas, orientando visitantes quanto a normas, locais e procedimentos internos, bem como impedindo o acesso de vendedores ou
terceiros ndo autorizados. Atua na fiscalizagdo preventiva da movimentagdo nas areas internas e externas, zelando pela seguranca
patrimonial de forma ndo armada, pela integridade das instalag6es e pelo cumprimento das rotinas operacionais. Recebe, registra e
encaminha correspondéncias e encomendas, atende chamadas telefonicas, interfone ou sistemas de portaria, € comunica imediatamente,
de forma verbal e escrita, ao setor competente, toda anormalidade, irregularidade ou ocorréncia que possa representar risco ao
patrimdnio ou ao cumprimento das normas institucionais.

2. Copeira (CBO 5134-25): é responsavel por preparar, organizar e servir cafés, chas, dgua e lanches, cuidando da higienizacdo de
utensilios, lougas, equipamentos e areas da copa, realizando a reposi¢do de insumos, organizando estoques, zelando pela limpeza e
conservagcdo do ambiente, atendendo servidores, visitantes e reunides institucionais com postura adequada, observando normas de
higiene, segurancga alimentar e boas praticas, comunicando a necessidade de reposicdo de materiais e contribuindo para o bom
funcionamento das rotinas administrativas, sem executar atividades privativas de cozinheiro ou nutricionista.

3. Carregador (CBO 7832-10): ou trabalhador/operador de cargas e descargas de mercadorias, responsavel por preparar e executar
atividades de carga e descarga, movimentagdo, arrumacao, separacéo e acondicionamento de materiais, mercadorias, equipamentos e
volumes diversos, incluindo o apoio na preparacdo de caixas, pacotes, sacolas e embalagens; entregar, coletar e apoiar a distribuicao
interna de materiais de consumo e permanente; manusear cargas especiais, observadas as orientagfes de seguranga e o0s limites de sua
capacidade fisica; reparar ou reforcar embalagens danificadas, quando necessario; operar, quando autorizado e capacitado,
equipamentos auxiliares de carga e descarga; organizar, guardar e retirar volumes em areas, prateleiras, estantes ou locais indicados
pela Administragdo, observando critérios de empilhamento, acondicionamento e distribuicdo de peso; zelar pela integridade, seguranca e
conservacao dos bens transportados e das areas onde 0s servigos sédo prestados; auxiliar na contagem, conferéncia fisica e separacao
de mercadorias; manter a ordem, a limpeza e a organizac¢éo do local de trabalho; cumprir as normas de segurancga e saude no trabalho,
prevenindo acidentes e danos; comunicar a Administragdo irregularidades, avarias, riscos ou necessidade de consertos relacionados a
bens, equipamentos ou instalagdes; manter comunicacdo operacional com servidores, funcionérios e usuérios, de forma respeitosa e
educada; apoiar as rotinas logisticas internas; e executar outras atividades correlatas e inerentes ao posto de servi¢co, compativeis com
suas atribuices.

4. Motorista de veiculo leve (CBO 7823-10): é responsavel por conduzir veiculos para o transporte de pessoas, cargas, encomendas,
materiais e documentos, realizando, quando aplicavel, atividades de carga e descarga, manuseio e acondicionamento de volumes,
inclusive especiais, cumprindo rotas e horarios definidos; compreensdo e uso de sistemas de navegacgédo; zelar pela segurangca dos
passageiros e pela integridade dos bens transportados; vistoriar veiculos, cargas e documentacgdo; realizar verificagbes basicas de
funcionamento e conservacgao do veiculo, comunicando a necessidade de manutengdo ou eventuais irregularidades; manter comunicacéo
operacional e registros de deslocamento quando exigido; e atuar em conformidade com a legislacdo de transito, normas técnicas e de
seguranca do trabalho, adotando postura profissional, discreta e responsavel no exercicio de suas atividades.
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5. Motorista de Caminhdo (CBO 7825-10): é responsavel por conduzir caminhdo de dois eixos para o transporte de cargas, materiais e
equipamentos, realizando deslocamentos conforme rotas e cronogramas definidos, zelando pela seguranga da carga, do veiculo e de
terceiros, observando rigorosamente a legislagéo de transito e as normas internas da instituicdo, acompanhando as operacdes de carga e
descarga quando necessario, verificando condi¢cdes basicas de funcionamento do veiculo (combustivel, pneus, iluminagédo e
documentagdo), comunicando falhas, avarias ou necessidade de manutengdo, mantendo registros de viagens e entregas e adotando
postura profissional, prudente e responsavel durante toda a execugdo das atividades. Guincham, destombam e removem veiculos
avariados e prestam socorro mecanico, além de verificar documentagdo de veiculos e de cargas que assegurem a regularidade do
transporte. As atividades séo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurancga.

6. Motoqueiro/Motoboy (CBO 5191-10): é responsavel por conduzir motocicleta para a coleta, transporte e entrega de documentos,
encomendas, pequenos volumes e materiais diversos, cumprindo rotas e prazos estabelecidos, zelando pela integridade das cargas
transportadas, observando rigorosamente a legislagdo de transito, as normas de seguranca e os procedimentos internos, realizando
verificagcdes basicas de conservagdo e funcionamento do veiculo, utilizando corretamente os equipamentos de protec¢do individual,
mantendo registros de entregas quando exigido e comunicando ocorréncias, atrasos ou irregularidades identificadas durante a execugao
das atividades.

7. Artifice de Servicos Gerais (CBO 5143-25): € responsavel por executar servicos de manutencao predial preventiva e corretiva nas
areas elétrica (baixa tenséo), hidraulica, carpintaria, alvenaria e pequenos reparos mecanicos, realizando substituicdo, instalagéo, ajustes
€ reparos em pecgas, componentes e equipamentos, incluindo fiagdes, interruptores, tomadas, iluminacdo, lavatérios, pias, registros,
torneiras, portas, janelas, pisos, revestimentos, pinturas, coberturas e mobiliarios. Inspecionar as instalacoes, identificar falhas, comunicar
ocorréncias e necessidades de reparo, zelar pelos bens e equipamentos utilizados, manter sigilo das informagdes institucionais, cumprir
normas de seguranca, higiene e meio ambiente, observar horario e local de trabalho determinados e executar atividades correlatas
compativeis com a funcgéo.

8. Auxiliar de Manutencao Predial (CBO 5143-10): é responsavel por executar servicos de apoio a manutengdo preventiva e corretiva
das instalacdes prediais, realizando atividades nas areas elétrica, hidraulica, mecéanica, alvenaria, pintura, carpintaria e serralheria;
efetuar pequenos reparos, substituicdo, limpeza e instalacéo de pec¢as, componentes e equipamentos; conservar estruturas, mobiliarios e
ambientes; apoiar profissionais especializados quando necessario; zelar pelo uso adequado de ferramentas e materiais; cumprir normas
de segurancga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente; manter as instalacdes em condi¢cdes adequadas de funcionamento; e
comunicar a chefia a necessidade de interveng6es mais complexas.

9. Almoxarife (CBO 4141-05): é responséavel por receber, conferir, registrar, armazenar, controlar e distribuir materiais, insumos,
equipamentos e bens em almoxarifados, armazéns e depdésitos, promovem o0s langamentos da movimentacdo de entradas e saidas,
organizando e controlando os estoques, mantendo registros fisicos ou eletrénicos atualizados, zelando pela conservagéo e seguranca
dos materiais sob sua guarda, facilitando a movimentagédo dos itens armazenados e a armazenar, atendendo as demandas internas,
emitindo relatérios quando solicitado e comunicando divergéncias, avarias ou necessidades de reposi¢do, em conformidade com normas
internas e procedimentos administrativos.

Tabela - Perfil dos Cargos da Contratacao (Servicos de Apoio Técnico-Operacional)

Horas Grau de [|Conhecimentos ||Experiéncia
Cargo / CBO Descricao do Cargo . - L. p_ .
Semanais|| Instrucdo Necessarios [|Profissional
Controle de
. - acesso, .
Controlar o acesso de pessoas, veiculos e materiais, ; Desejavel
. . . . i atendimento ao S
identificando e registrando entradas e saidas; permitir o . L ) experiéncia
Agente de . . o Ensino publico, rotinas .
. ingresso apenas de pessoas autorizadas; orientar . ) em portaria,
Portaria (CBO o ol . . x 40h fundamental || administrativas x
visitantes; fiscalizar preventivamente a movimentagéo completo basicas e recepgao ou
- . . i
5174-15) nas dependéncias; receber e encaminhar P . controle de
N ) . procedimentos
correspondéncias e encomendas; atender sistemas de acesso
- o . . . de seguranca
portaria; comunicar imediatamente irregularidades ou ; .
. patrimonial
ocorréncias ao setor competente
Preparar e servir cafés, chas, agua e lanches, realizando ”
R - ) . Boas praticas de
a higienizagéo de utensilios, equipamentos e areas da . i
L. . . . higiene, Desejavel
. copa,; atender usuarios com cordialidade; manipular e Ensino . - .
Copeira (CBO . ) . . manipulacéo de || experiéncia
servir bebidas e alimentos em conformidade com as 40h fundamental .
5134-25) L . alimentos e em
normas de higiene; controlar o consumo e a reposicao de completo N .
) L N - . organizacéo da (| copeiragem
insumos; e prestar apoio a realizacéo de reunides e as copa
rotinas administrativas do setor. P
Preparar e executar carga e descarga, movimentar e
acondicionar mercadorias e volumes, manusear cargas Técnicas .,
. - " 40h . Desejavel
especiais, operar equipamentos auxiliares quando basicas de o
experiéncia
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Carregador autorizado, organizar materiais, zelar pela integridade e Ensino movimentacgdo em
(CBO 7832-10) || dos bens, zelar pela integridade dos bens e pela ordem, fundamental || de cargas, uso || atividades
limpeza e seguranca do local; cumprir normas de 12x36h || incompleto de EPIs e bragais ou
seguranga, apoiar a logistica interna, manter o local ou completo|| prevencao de logistica
organizado, comunicar irregularidades e apoiar acidentes
embarque e desembarque de mercadorias.
Legislagdo de Desejavel
. . . transito, direcdo || experiéncia
Motofretista | Realizar coleta e entrega de documentos e pequenos Ensino : ¢ P
. L. . defensiva, uso como
Motoboy (CBO volumes com motocicleta propria, cumprindo rotas e 40h fundamental de EPl e motofretista
- razos e observando normas de transito. completo . '
5191-10) P P conhecimento |[com CNH A
de rotas urbanas valida
Conduzir veiculos para transporte de pessoas e cargas, Legislacdo de Desejavel
; realizar carga e descarga quando aplicavel, cumprir rotas . transito, dire¢éo S
Motorista de o 9 9aq P . P Ensino . ¢ experiéncia
. e horarios, zelar pela seguranca dos passageiros e da defensiva e
Veiculo Leve N . ~ . 40h fundamental ~ L como
CBO 7823-10) carga, vistoriar o veiculo e a documentagéo, comunicar completo noc¢des basicas motorista
( irregularidades e atuar conforme a legislacéo de transito de manutencéo rofissional
e normas de seguranga. veicular P
Conducéo de
veiculos de Desejavel
Motorista de Conduzir caminh&o de dois eixos para transporte de Ensino carga, experiéncia
Caminhdo (CBO || cargas e materiais, acompanhando carga e descarga e 40h fundamental || legislacdo de como
7825-10) observando normas de seguranca. completo transito e motorista de
amarracdo de caminhao
cargas
Executar manutencao predial preventiva e corretiva nas Nocdes praticas Deseiavel
areas elétrica (baixa tensao), hidraulica, alvenaria, de manutencao .JA .
- S o . . . s experiéncia
Artifice de carpintaria e pequenos reparos mecanicos, realizando Ensino predial, elétrica comprovada
Servicos Gerais inspec¢0Oes, substituices e ajustes em instalacdes e 40h fundamental e hidraulica Zm
(CBO 5143-25) equipamentos, comunicando irregularidades e zelando completo bésica, uso manutencio
pelos bens publicos, observando normas de seguranca e seguro de redi:fl
sigilo institucional. ferramentas P
Executar apoio & manutencao predial preventiva e ~ L
. . . . Nocdes bésicas .
o corretiva, realizar pequenos reparos nas areas elétrica, - Desejavel
Auxiliar de e o Fay oo . de elétrica, AT
= hidraulica, mecéanica, alvenaria, pintura e carpintaria, Ensino . experiéncia
Manutencao . N o, . L hidraulica, uso
. conservar instalagdes e mobiliarios, apoiar profissionais 40h fundamental em
Predial (CBO . . de ferramentas ~
especializados, cumprir normas de seguranca e completo manutencao
5143-10) . ; . , . e seguranca do .
comunicar a necessidade de interven¢des mais predial
trabalho
complexas.
Controle de i
Desejavel
. o . estoque, e
. Receber, conferir, armazenar, controlar e distribuir Ensino . experiéncia
Almoxarife . . - - conferéncia de
materiais e equipamentos, mantendo registros e 40h médio L em
(CBO 4141-05) . materiais e .
estoques atualizados. completo . almoxarifado
registros L
g . ou logistica
administrativos

A leitura da Classificacdo Brasileira de Ocupagfes — CBO e de Editais de m&o de obra em geral permitem identificar alguns requisitos
desejaveis, conforme segue:

I. A Contratada devera prestar as atividades continuadas tipicas do servico, por intermédio de profissional que apresente as
competéncias pessoais tipicas do servigo, conforme descrito no Relatério Tabela de Atividades e no relatério de competéncias
pessoais do respectivo codigo da Classificacéo Brasileira de Ocupacdes — CBO.
1. O profissional que ocupar o posto de trabalho devera ter:

a) experiéncia profissional;

b) boa apresentacéo, discri¢do e iniciativa; e

¢) boa dic¢éo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho.

Il. O profissional que ocupar o posto de trabalho NAO poder ter:

a) idade inferior a 18 anos;
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b) parentesco com nenhum ocupante de cargo em comissédo ou funcdo de confianga na Superintendéncia da Receita
Federal da 22 Regido Fiscal ou suas unidades jurisdicionadas (Decreto n°® 7.203);

IV. A Contratada devera orientar e instruir o0 ocupante do posto de servico sobre a necessidade de:
a) evitar ouso de telefone para assuntos pessoais durante o horario de expediente;

b) prestar o servico de forma adequada, sem nenhuma anormalidade que comprometa as atividades da
Administragéo;

¢) comparecer ao trabalho sempre uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

d) zelar pela satisfacdo dos servidores e do publico em geral em relagdo aos servigos prestados, corrigindo eventuais
gueixas;

€) se manter sempre presente nos horarios predeterminados pela Administragéo;
f) se portar de forma adequada, sem cometer falta disciplinar;

g) comunicar a CONTRATANTE caso eventualmente sua remuneracdo ndo venha a ser paga pela CONTRATADA
nos prazos e valores pactuados;

h) respeitar o sigilo das informacgdes obtidas na execucgdo dos servigos, e
i) cultivar habitos de limpeza pessoal e do ambiente de trabalho.

Os servigos serdo executados integralmente nas dependéncias da Contratante, em regime de dedicac¢éo exclusiva de méo de obra, sob
fiscalizacdo permanente da Administragdo e coordenacao de preposto da Contratada, nos termos do art. 118 da Lei n® 14.133/2021,
assim, ndo se mostra necessaria a exigéncia de manutencdo prévia de estrutura fisica da empresa na localidade da prestagcdo dos
Servigos.

Da mesma forma, ndo sera exigida vistoria prévia das instalagGes, pois as caracteristicas dos ambientes ndo apresentam variaveis
técnicas relevantes que comprometam a formulagdo das propostas, sendo suficientes as informagdes constantes no Estudo Técnico
Preliminar e no Termo de Referéncia para sua adequada elaboracéo. A vistoria sera facultativa, podendo ser realizada pelos interessados
que desejarem conhecer previamente as instala¢des, ndo constituindo requisito de habilitacdo ou condicdo de participagdo. A sua ndo
realizacdo ndo podera ser alegada como justificativa para descumprimento contratual, pedido de reequilibrio econémico-financeiro ou
desconhecimento das condi¢cbes de execucdo, uma vez que todas as informacgfes necessarias encontram-se devidamente
disponibilizadas nos documentos do certame.

Para a presente contratacdo, devera ser exigida a comprovagado de capacidade técnico-operacional mediante apresentacdo de atestado
(s) que demonstre(m) a execuc¢do anterior de servicos de apoio administrativo com dedicacédo exclusiva de mao de obra, envolvendo
quantitativo minimo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos previstos nesta contratacdo, equivalente a 31
(trinta e um) postos. Tal exigéncia justifica-se pela necessidade de assegurar que a futura contratada possua estrutura administrativa e
capacidade gerencial compativeis com a complexidade e a escala do objeto, considerando tratar-se de contratacdo que envolve 62
(sessenta e dois) postos de trabalho distribuidos no ambito da 22 Regiéo Fiscal. A comprovacdo de experiéncia em escala relevante visa
mitigar riscos identificados na fase de planejamento, especialmente aqueles relacionados a descontinuidade dos servigos, a incapacidade
de mobilizacdo tempestiva de profissionais e ao eventual inadimplemento de obrigag6es trabalhistas.

Com vistas a preservacao da competitividade do certame, admite-se o somatorio de atestados para fins de comprovacédo do gquantitativo
minimo exigido, desde que demonstrada experiéncia operacional compativel com a dimensao da contratagdo.

Adicionalmente, devera ser exigida a comprovagdo de patrimdnio liqguido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo, bem como Capital Circulante Liquido equivalente a 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor contratual. Tais exigéncias econdmico-financeiras fundamentam-se na necessidade de mitigar riscos de inadimpléncia trabalhista
e previdenciaria, os quais poderiam ensejar responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica, além de comprometer a continuidade
e a regularidade da prestagdo dos servicos.

Devera ser adotado o mecanismo de conta vinculada de depdsitos de encargos trabalhistas, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES
IMPDG n° 5/2017, como instrumento preventivo destinado a assegurar o adimplemento das obrigagfes decorrentes da relacdo de
emprego com os profissionais alocados nos postos de trabalho.

A conta vinculada tera por finalidade garantir o depésito mensal de valores correspondentes a parcelas de encargos trabalhistas de
pagamento diferido — férias, abono de férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e contribuigdo social —, nos
percentuais definidos pela Administracdo com base na planilha de custos e formagéo de precos. A movimentacdo dos recursos ficara
condicionada a autorizagdo da Contratante, nos termos e condi¢des a serem estabelecidos no Edital.
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A adocao desses critérios visa assegurar contratacao eficiente e alinhada aos principios da eficiéncia, da continuidade do servico publico
e da adequada gestéo de riscos operacionais identificados na fase de planejamento, constituindo instrumento de protecéo ao interesse
publico e de preservacéo da regularidade na prestagéo dos servigos.

N&do havera necessidade de transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
capacitagdo dos técnicos do contratante ou do novo contratado.

N&o havera possibilidade de subcontratagdo total ou parcial do objeto dos servicos, em conformidade com a faculdade conferida a
Administragdo pelo art. 122 da Lei n°® 14.133/2021.

A vedacgédo fundamenta-se:

® Na natureza indivisivel dos servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, que exigem vinculo direto entre a
empresa contratada e os profissionais alocados, com subordinagéo juridica efetiva, pessoalidade e habitualidade;

® Nos riscos ampliados a seguranga patrimonial e da informacdo decorrentes do acesso de mdltiplas empresas e pessoas a
instalagfes sensiveis da Receita Federal, documentos sigilosos, mercadorias apreendidas;

® Na complexidade insustentavel que a subcontratacéo adicionaria a fiscalizacdo de 62 (sessenta e dois) postos distribuidos em 23
(vinte e trés) unidades e 6 (seis) estados;

® Nos riscos juridico-trabalhistas de responsabilizacdo subsidiaria da Administragdo por inadimplemento de obrigacdes das
subcontratadas, conforme Sumula n® 331 do TST; e

® No objetivo estratégico de consolidacéo contratual que visa superar a fragmentacdo atualmente existente em 8 (oito) contratos
vigentes, sendo que permitir a subcontratagdo reproduziria internamente essa dispersdo, anulando os ganhos de escala,
padronizagdo e eficiéncia que justificam a unificagdo. A empresa contratada devera, portanto, executar diretamente todos os
servicos com pessoal proprio, regularmente admitido mediante vinculo empregaticio regido pela CLT, assumindo integralmente a
responsabilidade pela gestéo, supervisdo, capacitagdo e controle dos profissionais alocados.

Devera ser prevista a concessdo de diarias para deslocamentos em servico, quando a distancia e/ou as condicdes de acesso
inviabilizarem o retorno do colaborador no mesmo dia, especialmente em deslocamentos com pernoite. A diaria diferenciada aplica-se
aos motoristas lotados em Macapa e Santana quando em deslocamento para Oiapoque, considerando as especificidades locais de
custos: a distancia consideravel entre as localidades, aliada as condi¢des precérias da rodovia de ligacao, inviabiliza o retorno no mesmo
dia, tornando imprescindivel o pernoite e, consequentemente, a concessdo de diarias, e as peculiaridades econ6micas regionais
(o municipio de Oiapoque, localizado na fronteira com a Guiana Francesa, sofre influéncia direta da economia do pais vizinho, resultando
em custos de hospedagem e alimentagdo significativamente superior a média regional). Em razdo disso, o valor estabelecido em
convencdo coletiva de trabalho mostra-se insuficiente para custear as despesas dos colaboradores terceirizados em deslocamento para
aquela localidade.

Para fundamentar a necessidade de diaria diferenciada, a Delegacia da Receita Federal em Macapa (DRF/MCA) realizou pesquisa de

mercado no municipio de Oiapoque, abrangendo estabelecimentos de hospedagem e alimentacdo. A pesquisa, anexa a este documento,
apresentou os valores constantes no quadro a seguir:

1) Valores de Refeicdes (Orcamentos)

| Estabelecimento || Tipo || Valor (R$) |
|Churrascaria e Pizzaria Parada Obrigatoria ||Refeigéo (self-service) || 25,00 |
|Churrasquinh0 da Familia ||Refeigéo || 25,00 |
|Restaurante Boa Opcéo ||Refeigéo || 23,00 |

® Média (refeicdo): R$ 24,33 (25,00 + 25,00 + 23,00 + 3)

2) Valores de Hospedagem (Diaria com pernoite)

| Estabelecimento || Tipo || Inclui || Valor (R$) |
|Pousada Recanto da Fronteira ||Diéria com pernoite ||Café da manha || 150,00 |
|Hotel Tropical ||Diéria com pernoite ||Café da manha || 200,00 |
|MC3 Hotel ||Diéria com pernoite ||Café da manha || 240,00 |

® Média (hospedagem/pernoite): R$ 196,66 (150,00 + 200,00 + 240,00 + 3)
® Diaria estimada (pernoite + 2 refeicdes) = 196,66 + (2 x 24,33) = R$ 245,32

A diaria diferenciada sera aplicada exclusivamente aos motoristas de Macapéa e Santana que se deslocam regularmente para Oiapoque.

Os motoristas lotados no préprio municipio de Oiapoque receberdo o valor de diaria previsto na convengao coletiva de trabalho, por ndo
se sujeitarem as mesmas condicdes de deslocamento.
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Os critérios de sustentabilidade ambiental e social devem permear todos os aspectos da contratacdo. No aspecto ambiental, exige-se a
adocgdo de praticas de gestédo de residuos soélidos, a preferéncia por produtos e materiais com certificacdo ambiental ou reciclados, a
utilizac&@o racional de recursos naturais como agua e energia elétrica, e o controle de emissdes atmosféricas quando aplicavel. No
aspecto social, a contratacdo deve promover condi¢des dignas de trabalho, respeito aos direitos trabalhistas e previdenciarios, programas
de capacitacdo profissional, observancia as normas de salde e seguranca do trabalho, e preferéncia pela contratagdo de mao de obra
local, contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico das regifes atendidas.

Deveréo ser observados o disposto na Lei n°12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sdélidos - Decreto n°10.936, de 12 de
janeiro de 2022, que regulamenta a Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos. -
Instru¢do Normativa no. 5/2017 — SEGES/MPDG (Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o
regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional) - Instrugdo Normativa SLTI
IMPOG n°1, de 19/01/2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens, contratacdo de servigos ou
obras pela Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias).

A contratagdo de servicos devera prever que as empresas contratadas adotem as seguintes praticas de sustentabilidade na
execucdo dos servigos, quando couber (como obrigacdes da contratada):

|. Separacédo e destinagdo adequada de residuos reciclaveis e organicos e uso de materiais biodegradaveis, preferéncia por
materiais duraveis com menor impacto ambiental;

1. Uso racional de energia elétrica e adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

lll. Fornecimento de uniformes em tecido sustentavel ou fibras recicladas, além de equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos;

IV. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execu¢do contratual, para
reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de producéo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes; e

V. Execucgdo das atividades com observancia de rotinas, fluxos e orienta¢Bes institucionais.

O local de prestagdo de servicos para todos os postos sera principalmente na sede da administracdo, porém, o servico podera ser
eventualmente prestado em local diverso, sempre a servigo da administracéo, em casos devidamente justificados, a exemplo de palestras
e eventos.

Fica desde j& acordado que no caso de alteracdo de enderecos na sede da Administragdo a CONTRATADA devera promover a alteragédo
no local dos servigos; e em sendo essa alteragdo fora da regido metropolitana a alteracdo somente acontecerd com a concordancia da
CONTRATADA.

Devera também a CONTRATADA providenciar ponto eletrdnico para os seus colaboradores.

Devera ainda a empresa CONTRATADA providenciar todos os materiais e equipamentos, nos quantitativos minimos necessarios para a
efetiva e regular execucéo dos servicos demandados pela Administragao.

Em razdo das especificidades geograficas da 22 Regido Fiscal, que abrange unidades situadas em municipios com infraestrutura
urbanistica limitavel ou inexistente de transporte publico coletivo, as planilhas de custos e formagdo de precos, bem como o Termo de
Referéncia, deverao observar rigorosamente os beneficios previstos nas convengdes coletivas de trabalho aplicaveis. Assim, ndo sera
admitida a inclusdo de vale-transporte nas localidades em que inexista sistema de transporte publico regulamentado, em conformidade
com o disposto no art. 110 do Decreto n° 10.854/2021.

Os horarios de prestacado dos servigcos serdo de segunda a sexta no horario compreendido entre as 07 e 19 horas com no minimo uma
hora de descanso, nos seguintes enderecos:
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LOCAL

ENDERECO

IRF/Aeroporto Internacional de Belém

Av. Julio César, S/N - Val-de-Caes, Belém/PA - CEP: 66613-

010

ALF/Belém Rua Gaspar Viana, n® 125 - Mercedario, Belem/PA — CEP:
66010-060

IRF/Barcarena Rodovia PA 483 KM 2.1, Complexo - Porto de Vila do Conde,
Barcarena/PA— CEP: 68447-000

DRF/Belém Av. N2 5r2 de Nazaré, n° 220 - Nazaré, Belém/PA - CEP:

66035-115

SRRF02 - Superintendéncia

Tv. Rui Barbosa, n® 1039 — Nazaré, Belém/PA — CEP: 66053-
260

ARF/Abaetetuba Av. 15 de Agosto, n°® 223 - Centro, Abaetetuba/PA - CEP:
68440-000

ARF/Obidos Rua Siqueira Campos, n® 196 — Centro, Obidos/PA — CEP:
68250-000

DRF/Maraba Folha 27, Quadra Especial, S/N — Shopping Verdes Mares —
Nova Maraba, Maraba/PA — CEP: 68509-100

DRF/Santarém Av. Tapajés, n® 277 - Centro, Santarém/PA - CEP: 68005-000

DRF/Boa Vista Rua Angelo Bittencourt, n°® 106 - Centro, Boa Vista/RR - CEP:
69301-430

IRF/Bonfim Av. Sd0 Sebastido, n° 84 - Centro, Bonfim/RR — CEP: 69380-

000

IRF/Pacaraima

Av. Brasil, n® 1000 - Centro, Pacaraima/RR - CEP: 69345-000

DRF/Manaus

Av. Governador Danilo de Matos Areosa, n°® 1530 - Distrito

Industrial 1, Manaus/AM — CEP: 69075-351

ALF/Aeroporto Eduardo Gomes

Av. Santos Dumont, n® 1350 — Taruma, Manaus/AM - CEP:
69049-600

ALF/Manaus Av. Governador Danilo de Matos Areosa, n® 1530 — Distrito
Industrial 1, Manaus/AM - CEP: 69075-351

DMAJALF/Manaus Rua Cel. Ferreira de Araudjo, n® 602-750 - Petrdpolis,
Manaus/AM - CEP: 69063-430

PFN/Amazonas Av. Governador Danilo de Matos Areosa, n® 1530 - Distrito
Industrial 1, Manaus/AM — CEP: 69075-351

IRF/Tabatinga Trabalho Rua Duarte Coelho, n°® 11 - Portobras,

Tabatinga/AM - CEP: 69640-000

IRF/Assis Brasil

BR 317, km 2 - Centro, Assis Brasil/AC - CEP: 69935-000

DRF/Macapa Rua Eliezer Levy, n® 1350 - Central, Macapa/AP - cep: 68900-
083
|IRF/Santana Av. Santana, n® 304 — Comercial, Santana/AP — CEP: 68925-

076

IRF/Qiapoque

Complexo Aduaneiro em Oiapoque, BR 165, fronteira com a
Guiana Francesa.

DRF/Porto Velho

Av. Rogerio Weber, n2 1752 — Centro, Porto Velho/RO — CEP:
76801-030
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5. Levantamento de Mercado

A pesquisa de mercado para identificagdo de solugdes aptas ao suprimento de méo de obra destinada as atividades de apoio técnico-
operacional foi realizada por meio da analise de editais e contratos vigentes de 6rgédos da Administracdo Publica Federal, com destaque
para a propria Receita Federal do Brasil, o Ministério da Fazenda, a Controladoria-Geral da Unido e o Ministério Publico Federal.
Adicionalmente, a consulta ao Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) evidenciou que contratacdes dessa natureza s&o
amplamente adotadas por 6rgéos das esferas federal, estadual e municipal, demonstrando a consolida¢do do modelo de terceiriza¢éo de
atividades-meio como solugao eficiente, economicamente vantajosa e compativel com as boas praticas de gestao publica.

Tipos de Solucao Identificados

A andlise de mercado permitiu identificar trés tipos principais de solugdo para o suprimento da necessidade de méo de obra para
atividades de apoio técnico-operacional, cada qual com caracteristicas, metodologias, tecnologias e niveis de inovagao distintos:

Solucdo 1 - Terceirizacdo por Dedicacdo Exclusiva de Mdo de Obra: Modelo tradicional no qual a empresa contratada aloca
profissionais em regime de dedicagdo exclusiva para prestacdo de servicos nas dependéncias da Administracdo, fornecendo
equipamentos, uniformes e EPIs necessarios, assumindo integralmente os encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios. A gestédo
operacional é compartilhada entre a contratada, responsavel pela supervisdo técnica e administrativa dos profissionais, e a contratante,
responsavel pela fiscalizagdo e orienta¢do quanto as atividades a serem desempenhadas.

Solugao 2 - Terceirizagdo por Tarefa ou Resultado: Modelo pontual no qual a contratacao foca na execuc¢édo de tarefas especificas e
delimitadas, com pagamento por etapa concluida, unidade de medida ou ordem de servico executada. Este modelo é ideal para
pequenos trabalhos, execucao rapida, equipe pequena e servigos que nao exigem a complexidade de um projeto completo ou de longo
prazo. Exemplos incluem reparos emergenciais de manutencdo predial, entregas pontuais de documentos ou mercadorias, servicos
eventuais de jardinagem ou limpeza especifica. A empresa contratada dimensiona 0s recursos necesséarios para cada tarefa, sendo
remunerada apos a conclusao e aceitagdo do servigco, sem necessidade de aloca¢do permanente de profissionais.

Solucéo 3 - Gestdo Integrada por Facilities Management: Modelo mais sofisticado e inovador, no qual uma unica empresa
especializada em gestéo de facilities assume a responsabilidade pela proviséo integrada de mdltiplos servigos de apoio (portaria, limpeza,
manutencédo, transporte, copa, almoxarifado), utilizando metodologias avangcadas de gestdo, sistemas informatizados de controle e
monitoramento, indicadores de desempenho em tempo real, e solu¢es tecnoldgicas como controle de acesso biométrico, rastreamento
de veiculos por GPS, gestdo automatizada de estoques e plataformas digitais de comunicacdo. A loégica é: concentrar a gestdo
operacional do ambiente fisico em um Unico interlocutor, transferindo para ele a coordenacéo dos servigos de suporte

Tabela Comparativa das Solucoes
TIPO DE SOLUCAO | VANTAGENS | DESVANTAGENS

 Modelo consolidado e amplamente
utilizado na Administracéo Publica;

e« Seguranca juridica quanto a
conformidade com a legislacéo trabalhista;

* Facilidade de fiscalizagdo e controle da
execucado contratual;

» Flexibilidade para redistribuicdo de|l* Necessidade de supervisdo mais proxima pela
profissionais entre unidades mediante||/Administracéo;

acordo
* Menor incentivo a inovacdo e melhoria continua de

e Mercado amplo e competitivo del|processos;
Solugdo 1: Terceirizagio por|[@Mpresas especializadas;
Dedicacdo Exclusiva de Mao de
Obra

* Rigidez na alteracdo de quantitativos durante a
« Previsibilidade orgamentaria com custos||vigéncia contratual;

mensais fixos por posto;
« Potencial judicializacdo de questdes trabalhistas

» Adequagdo as especificidades de cada||envolvendo a Administragéo; e
funcdo (portaria, motorista, copeiragem,
etc.); e Menor integracdo entre os diferentes servigcos
contratados.

» Possibilidade de definicdo precisa de
requisitos técnicos e padrées de
qualidade; e
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« Facilita a aplicagdo de sang¢bes por
descumprimento contratual.

Solucdao 2: Terceirizagdao por
Tarefa ou Resultado

+ Pagamento somente pelo servico
efetivamente executado;

* Flexibilidade para dimensionamento de
recursos pela contratada;

* Adequado para demandas pontuais e
esporadicas;

» Reducéo de custos fixos para servigos
eventuais;

« Simplicidade na mensuragdo e aceitacdo
de entregas; e

* ldeal para pequenos trabalhos e
execucao rapida.

e Incompativel com servicos que exigem presenca
fisica diaria e ininterrupta (portaria 8h/dia, copeiragem
8h/dia);

» Impossibilidade de garantir continuidade operacional
para atividades essenciais;

* Risco de desabastecimento de médo de obra em
momentos criticos;

« Complexidade excessiva na emissao e controle de
multiplas ordens de servigo diérias;

e Custos administrativos elevados para gestdo de
numerosas tarefas fragmentadas;

« Dificuldade de padronizacdo de procedimentos e
qualidade;

« Instabilidade operacional incompativel com atividades
de seguranca patrimonial e controle de acesso; e

« Inadequada para a necessidade identificada.

Solucéo 3: Gestdo Integrada por
Facilities Management

* Gestdo unificada e
multiplos servicos;

integrada de
 Utilizacdo de tecnologias avancgadas de
controle e monitoramento;

* Indicadores de desempenho em tempo
real;

 Otimizag&o de recursos e processos;

e Maior capacidade de
melhoria continua;

inovacdo e

» Reducao da fragmentagéo contratual;

« Simplificagdo da fiscalizacdo pela
Administracao;

» Expertise especializada em gestdo de
facilities;

e Ganhos de escala e economia de
€scopo;

o Padronizacdo de procedimentos e
gualidade em todas as unidades

* Custos iniciais elevados de implantagcdo de sistemas
e tecnologias;

» Complexidade de transicao entre contratos;

* Necessidade de investimento em infraestrutura

tecnologica pela Administracéo;

» Possivel sobrepreco decorrente da exclusividade e
especializacao; e

e Caréncia de experiéncia prévia da SRRF02 neste
modelo.

Escolha da Solucéo e Justificativa Técnica e Econ6mica

Apo6s analise das alternativas identificadas no levantamento de mercado, considerando as especificidades da necessidade da SRRF02,
as caracteristicas do mercado fornecedor na regido Norte, os principios da eficiéncia e economicidade, e a experiéncia acumulada pela
Receita Federal do Brasil em contratagdes similares, recomenda-se a adocdo da Solucédo 1 - Terceirizagdo por Dedicacdo Exclusiva de
Ma&o de Obra como o tipo de solugdo mais adequado para atender ao interesse publico.

Justificativa Técnica: Do ponto de vista técnico, a terceirizagcdo por dedicacéo exclusiva de mao de obra apresenta-se como o modelo
mais apropriado em razdo da natureza dos servicos demandados, que exigem presenca fisica permanente de profissionais qualificados
em 23 (vinte e trés) unidades administrativas geograficamente dispersas em seis estados da regido Norte. Servicos como controle de
acesso por agentes de portaria, carregadores, auxiliar de manutencgéo predial, transporte de pessoas e documentos por motoristas, apoio
em copeiragem e gestdo de almoxarifados caracterizam-se como servi¢cos continuados, definidos pelo art. 6°, XVI, da Lei n°® 14.133/2021
como aqueles "cuja interrupcao possa comprometer a continuidade das atividades da Administragéo e cuja contratacdo deva estender-se
por mais de um exercicio financeiro".
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Tais servigos requerem dedicagdo integral, pontualidade, confiabilidade e aderéncia a procedimentos padronizados de seguranca,
caracterizando-se pela habitualidade e onerosidade tipicas da relacdo de emprego. A necessidade de presenca diaria e ininterrupta de
agentes de portaria para controle de acesso as instalages (8 horas diarias em todas as unidades), de copeiros para atendimento
continuo aos servidores e usuarios, de motoristas para transporte institucional regular, de carregadores para movimentagao rotineira de
cargas e mercadorias, de artifice de servigos gerais e auxiliar de manutencao predial para conservacdo permanente das instalages, e de
almoxarifes para gestdo diaria de estoques e materiais, demonstra inequivocamente a inadequac¢édo da Solucdo 2 (terceirizagdo por
tarefa), que se destina a trabalhos pontuais, esporadicos e de curta duragéo.

A experiéncia consolidada da Receita Federal do Brasil e de outros 6rgaos federais com o modelo de terceirizagdo por dedicacédo
exclusiva de méo de obra demonstra sua adequacao técnica e operacional, com facilidade de fiscalizacdo, clareza na definicdo de
obrigacdes contratuais, possibilidade de especificacdo precisa de requisitos de qualificac@o profissional, uniformes, equipamentos de
protecédo individual e padrées de desempenho. A alocacdo de profissionais em regime de dedicacdo exclusiva permite o estabelecimento
de vinculo de confianca entre os trabalhadores e a Administracéo, essencial para servigos que envolvem acesso a informagdes sensiveis
e controle de entrada e saida de pessoas nas instalacdes da Receita Federal.

Justificativa Econ6mica: Sob a perspectiva econdmica, a terceirizagdo por dedicagdo exclusiva de mao de obra configura a solugéo
com a melhor relacéo custo-beneficio entre as alternativas analisadas. A contratagdo de empresa especializada afasta a necessidade de
manutencao de quadro préprio para atividades-meio, evitando custos fixos e permanentes relacionados a encargos trabalhistas, férias,
décimo terceiro salario, FGTS, beneficios, capacitacdo e gestdo de recursos humanos, os quais se mostrariam significativamente
superiores aos custos inerentes a terceirizacéo.

A Solucdo 2, consistente na terceirizacdo por tarefa, revela-se tecnicamente inadequada para a execucdo de servicos de natureza
continuada e permanente, por ndo assegurar previsibilidade, regularidade e continuidade compativeis com as necessidades institucionais.
A Solucao 3 (facilities management), por sua vez, embora represente modelo mais sofisticado sob o0 aspecto gerencial e tecnoldgico, com
potencial de racionalizacdo de processos, mostra-se economicamente inviavel para o atendimento da presente demanda. Sua
implementacdo demandaria investimentos iniciais significativos em sistemas informatizados, estrutura de gestdo centralizada e adaptacdo
de procedimentos operacionais, custos que nao se traduzem em ganhos proporcionais diante da natureza intensiva em méo de obra, da
heterogeneidade dos servicos demandados e da ampla dispersdo geogréfica das unidades da SRRFO02.

O modelo de dedicacédo exclusiva de médo de obra proporciona elevada previsibilidade orcamentaria, com custos mensais fixos e
previamente definidos, favorecendo o planejamento financeiro e mitigando riscos de desequilibrio orcamentario decorrentes de demandas
imprevistas ou variacdes de precos unitarios. Além da possibilidade de celebracdo de contrato com vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
prorrogavel até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021, confere maior estabilidade aos custos e facilita a
programacédo e a execugdo orcamentaria ao longo dos exercicios financeiros.

Nesse contexto, a adogdo da terceirizacéo por dedicagdo exclusiva de méo de obra fundamenta-se na conjugacao de critérios técnicos —
adequacdo a natureza continuada e permanente dos servigos, seguranca juridica, facilidade de fiscalizacdo e existéncia de mercado
fornecedor qualificado — e critérios econdmicos — economicidade, previsibilidade orcamentaria e melhor relagdo custo-beneficio —,
configurando-se como a solu¢éo mais adequada e alinhada ao interesse publico no &mbito da presente contratacao.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos continuados de apoio técnico-
operacional, mediante fornecimento de médo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, abrangendo sete categorias profissionais
distintas: Agente de Portaria, Copeiragem, Carregador, Motoqueiro/Motoboy, Motorista, Artifice de Servicos Gerais, Auxiliar de
Manutencao Predial e Almoxarife. A prestacdo dos servicos serd executada em 23 (vinte e trés) unidades da Receita Federal do Brasil
distribuidas estrategicamente nos estados do Para, Amazonas, Amapa, Acre, Ronddnia e Roraima, totalizando 62 (sessenta e dois)
postos de trabalho com jornadas de 08 horas diarias e escala 12x36, conforme as especificidades operacionais de cada unidade.

A solugdo estrutura-se em modelo integrado de gestdo contratual que combina a responsabilidade técnica e administrativa da empresa
contratada pela alocacdo, treinamento, supervisdo e controle dos profissionais terceirizados, com a fiscalizacdo e orientacdo da
Administragdo quanto as atividades a serem desempenhadas e aos padrdes de qualidade e seguranca exigidos. A empresa contratada
devera fornecer todos os equipamentos, ferramentas, uniformes e equipamentos de prote¢do individual necessarios a perfeita execugéo
dos servigos, assumindo integralmente os encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios e securitarios decorrentes da relagdo de
emprego com os profissionais alocados, sem qualquer vinculo empregaticio destes com a Administragdo Publica.

A integragdo dos diversos componentes da solucdo serd assegurada mediante a designacéo de preposto da contratada com dedicacéo
exclusiva para coordenacdo operacional, comunica¢do permanente com os fiscais do contrato, gestdo de recursos humanos, controle de
qualidade e resolugdo tempestiva de demandas e ndo conformidades. A padronizacdo de procedimentos, uniformes, equipamentos e
padrdes de desempenho em todas as 23 (vinte e trés) unidades atendidas garantira a uniformidade na prestagéo dos servicos, facilitando
a fiscalizagao, o controle gerencial e a percep¢éo de qualidade pelos usuarios internos e externos dos servigos da Receita Federal.

A solucgédo proposta abrange a logistica necesséria ao atendimento das unidades remotas, contemplando os deslocamentos em servico e,
quando aplicavel, o pagamento de diarias, em conformidade com os critérios e requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia e na
respectiva estimativa de custos.
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Para a adequada execucdo do objeto, prevé-se a alocagdo de 62 (sessenta e dois) profissionais, distribuidos em oito categorias
funcionais, conforme detalhamento a seguir:

® 06 Agentes de Portaria (08 horas diarias): DRF/Manaus (3), ALF/Manaus (2), Procuradoria da Fazenda Nacional/AM (1);
11 Copeiros/as (08 horas diarias): ALF/Belém, DRF/Belém, SRRF02, DRF/Marab4a, DRF/Santarém, DRF/Boa Vista, DRF
/Manaus, ALF/Aeroporto Eduardo Gomes, ALF/Manaus, DRF/Macapa, IRF/Oiapoque (1 posto cada);

® 19 Carregadores sendo 18 postos de 08 horas diarias e 01 posto em escala 12x36: ALF/Belém (2), SRRF02 (2), ARF/Abaetetuba
(1), ARF/Obidos (1), DRF/Santarém (1), DRF/Boa Vista (2), IRF/Bonfim (1), IRF/Pacaraima (1), DRF/Manaus (1), ALF/Aeroporto
Eduardo Gomes (1 em 12x36), ALF/Manaus (1), Depoésito de Mercadoria Apreendida/ALF Manaus (2), IRF/Assis Brasil (1), DRF
/Macapa (1), IRF/Tabatinga (1);
01 Motoqueiro/Motoboy (08 horas diarias): DRF/Manaus, com moto prépria equipada com bau ou bauleto de no minimo 45 litros;

® 16 Motoristas (08 horas diarias): 14 motoristas de veiculos leves e 02 motoristas de caminh&o toco ou %, distribuidos em IRF
/Aeroporto Internacional de Belém, ALF/Belém (2), DRF/Belém, SRRFO02 (2 sendo 1 veiculo leve e 1 caminhao), IRF/Barcarena,
DRF/Maraba, DRF/Santarém, DRF/Manaus, ALF/Aeroporto Eduardo Gomes, ALF/Manaus (2 sendo 1 veiculo leve e 1 caminhéo),
DRF/Macapa, IRF/Santana, IRF/Oiapoque;

® 02 Artifice de Servicos Gerais (08 horas diarias): SRRF02 e DRF/Manaus;
01 Auxiliar de Manutencéao Predial (08 horas diarias): IRF/Oiapoque;

® 06 Almoxarifes (08 horas diarias): DIREP/SRRFO02 (2), DIPOL/SRRFO02 (2), DRF/Porto Velho (2).

A contratagdo serd realizada por meio de procedimento licitatorio, na modalidade pregdo eletrénico, tendo em vista que o objeto se
caracteriza como servico comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser definidos de forma objetiva, com base em
especificagcdes usuais praticadas pelo mercado. A garantia da qualidade minima da contratacdo sera assegurada mediante a definicdo de
requisitos técnicos objetivos no Termo de Referéncia, suficientes para preservar a adequacdo da solucdo as necessidades da
Administrago.

Considerando o carater permanente e continuo da necessidade publica a ser atendida, cuja interrup¢cdo pode comprometer o
funcionamento regular das atividades finalisticas e a preservagdo do patrimdnio publico, a contratacdo caracteriza-se como servico de
natureza continuada, indispensavel a execucao ininterrupta das atribui¢8es institucionais do 6rgao.

O prazo inicial dos servigos serd de 12 (doze) meses, contados a partir da emissdo da ordem de servigco, podendo o contrato ser
prorrogado sucessivamente, por interesse da Administragdo, até o limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei
n°® 14.133/2021, desde que comprovada a vantajosidade da prorrogacéo, mantidas as condi¢des contratuais e atendidos os requisitos
legais aplicaveis.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Conforme Documento de Formalizagao da Demanda (DFD) em anexo, as quantidades a serem contratadas sao:

* Agente de Portaria: 6 postos (08 horas diarias)

LOCAL DE PRESTAQﬁO DO SERVICO AGENTE DE PORTARIA | QTDADE
DRF/Manaus 3
ALF/Manaus 2
Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado do Amazonas 1
TOTAL 6
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* Copeiragem: 11 postos (08 horas diarias)

LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO COPEIRAGEM | QTDADE
ALF/Belém 1
DRF/Belém 1
SRRF02 - Superintendéncia 1
DRF/Maraba 1
DRF/Santarém 1
DRF/Boa Vista 1
DRF/Manaus 1
ALF/Aeroporto Eduardo Gomes 1
ALF/Manaus 1
DRF/Macapa 1
IRF/Qiapoque 1
TOTAL 11

e Carregador: 19 postos, sendo 18 Postos de Carregadores (08 horas diérias) e 01 Posto

de Carregador (12x36)

LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVICO CARREGADOR (08 HORAS) | CARREGADOR (12x36)
ALF/Belém 2 ]
SRRF02 - Superintendéncia 2* 0
ARF/Abaetetuba 1 0
ARF/Obidos 1 0
DRF/Santarém 1 0
DRF/Boa Vista 2 0
IRF/Bonfim 1 ]
IRF/Pacaraima 1 0
DRF/Manaus 1 0
ALF/Aeroporto Eduardo Gomes 0 1
ALF/Manaus 1 0
Depdsito de Mercadoria Apreendida - | 2 0
ALF/Manaus

IRF/Tabatinga 1 0
IRF/Assis Brasil 1 0
DRF/Macapa 1 0
TOTAL 18 1

**0s 02 postos de carregador do DMA da ALF/Manaus irdo receber adicional de

insalubridade
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e Motoqueiro/Motoboy e Motorista: 01 Posto de Motoqueiro/Motoboy e 16 Postos de

Motorista, sendo 14 Postos de Motorista de veiculos leves e 02 Postos de Motorista de

caminhdo toco ou % (Todos os motoristas de veiculos leves e/ou pesados devera

I - bi le didrias)

LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO

MOTOQUEIRO/MOTOBOY

MOTORISTA

IRF/Aeroporto Internacional de Belém 0 1 (veiculos leves)
ALF/Belem 0 2 (veiculos leves)
IRF/Barcarena 0 1 (veiculos leves)
DRF/Belém 0 1 (veiculos leves)
SRRFO02 - Superintendéncia 0 2 (1 veiculos leves e 1

caminhao toco ou 3)

DRF/Maraba 0 1 (veiculos leves)
DRF/Santarém 0 1 (veiculos leves)
DRF/Manaus 1* 1 (veiculos leves)
ALF/Aeroporto Eduardo Gomes 0 1 (veiculos leves)
ALF/Manaus 0 2 (1 veiculos leves e 1
caminhao toco o 3)

DRF/Macapa 0 1 (veiculos leves)
IRF/Santana 0 1 (veiculos leves)
IRF/Qiapoque 0 1 (veiculos leves)

TOTAL 1 16

*Motoqueiro/motoboy, com dedicac¢éo exclusiva de méao de obra, com moto prépria, equipada

bai ou baul | - 45 1i

* Artifice de Servigos Gerais: 02 postos (08 horas diarias)

LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO

AUX. DE MANU. PREDIAL | QTDADE

SRRF02 - Superintendéncia

1

DRF/Manaus

1

TOTAL

2

e Auxiliar de Manutengao Predial: 01 posto (08 horas diarias)

LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO

AUX. DE MANU. PREDIAL | QTDADE

IRF/Qiapoque

1

TOTAL

1

e Almoxarife: 06 postos (08 horas diarias - com

possibilidade de recebimento de

diarias)
LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO ALMOXARIFE | QTDADE
DIREP/SRRF02 2
DIPOL/SRRF02 2
DRF/Porto Velho 2
TOTAL 6

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 4.243.825,66

O valor da contratacdo para os 12 (doze) meses serd de R$ 4.243.825,66 (Quatro milhSes, duzentos e quarenta e trés mil, oitocentos e

vinte e cinco reais e sessenta e seis centavos).




Os precos de referéncia foram definidos com base em planilha de custos e formacdo de pregos preenchida pela Administracdo e
elaborada de acordo com a IN SEGES/MPDG n° 5/2017 e seus Anexos, observando também outros normativos correlatos ao assunto,
como as Convenges Coletivas de Trabalho que atende cada localidade e a legislacéo especifica de cada municipio referente ao Imposto
Sobre Servicos (ISS) e tarifa do transporte coletivo urbano.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Embora seja tecnicamente possivel dividir a solugdo, o parcelamento da contratacdo ndo se mostra economicamente nem
administrativamente vantajoso no caso concreto. A fragmentacéo do objeto por item, cargo ou lote acarretaria perda de ganhos de escala
e aumento dos custos operacionais, decorrentes da multiplicacdo de contratos, fornecedores, gestores e fiscais, ampliando o risco de
falhas de coordenacdo, atrasos na execuc¢do, inconsisténcias na prestacdo dos servicos e perda da responsabilidade técnica (devido a
pluralidade de prestadores). Ademais, a pulverizagdo do objeto ndo assegura melhor aproveitamento do mercado, podendo comprometer
a eficiéncia técnica da execugdo, em desacordo com os principios da economicidade e da eficiéncia previstos na Lei n® 14.133/2021 e
com o entendimento consolidado na Simula n°® 247 do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) e Acdrdédo 2796/2013-TCU-Plenario.

(...) A Administracdo deve sopesar, no caso concreto, as consequéncias da multiplicacdo de contratos que
poderiam estar resumidos em um s0, optando, entdo, de acordo com suas necessidades administrativas e
operacionais, pelo gerenciamento de um s6 contrato com todos os itens ou de um para cada fornecedor. Ac6rdao
2796/2013-TCU-Plenério.

A experiéncia acumulada pela Administracdo na gestdo de multiplos contratos evidenciou fragilidades significativas que comprometem a
eficiéncia operacional e expdem o 6rgdo a riscos juridicos, administrativos e operacionais. A pulverizacdo dos servicos em diversos
instrumentos contratuais de pequeno e médio porte resultou em problemas recorrentes de descontinuidade, inadimpléncia trabalhista e
previdenciaria por parte de empresas contratadas que ndo dispunham de capacidade econémico-financeira suficiente para honrar seus
compromissos ao longo da execug¢édo contratual.

Verificou-se, nessas contratagbes anteriores, a ocorréncia de situacdes em que empresas sem estrutura organizacional e lastro financeiro
adequados, assumiram contratos que posteriormente se revelaram incompativeis com sua capacidade de execug¢do. Como
consequéncia, a Administracéo enfrentou interrupcdes de servicos essenciais, atrasos no pagamento de salérios e encargos trabalhistas,
reclamacdes trabalhistas e a necessidade de intervengdes administrativas emergenciais para garantir a continuidade minima das
atividades.

Tais ocorréncias nao apenas comprometeram a regularidade dos servigos prestados, mas também impactaram negativamente os
trabalhadores terceirizados, que se viram em situagdo de vulnerabilidade, e geraram passivos trabalhistas e previdenciarios que
demandaram significativo esforgo administrativo para resolucao.

Diante do exposto, a estratégia de unificacdo da contratacdo tem por finalidade mitigar os riscos de descontinuidade na prestacdo dos
servigos, recorrentes em contratacdes pretéritas, bem como superar a fragmentacdo de cargos e funcdes atualmente distribuidos em
multiplos instrumentos contratuais. Ademais, visa reduzir 0s custos operacionais e administrativos da Administragdo Publica decorrentes
da gestdo simultanea de diversos contratos, além de propiciar ganhos de escala e maior eficiéncia na execugao contratual.

A adocéo dessa estratégia busca atrair empresas detentoras de capacidade técnica, operacional e, especialmente, econdémico-financeira
compativel com a complexidade, a abrangéncia e o volume da demanda. Tal encaminhamento atende a manifestacdo do demandante, no
sentido de que a contratagcdo de maior vulto financeiro impde requisitos mais robustos de qualificagdo econdmico-financeira, o que
contribui para a mitigagdo do risco de inadimpléncia, bem como para a redugéo da probabilidade de interrup¢des na continuidade dos
servigos contratados.

Em suma, a experiéncia acumulada na gestdo dos instrumentos contratuais ora vigentes, identificando ocorréncias recorrentes que
fundamentam as escolhas técnicas e as exigéncias definidas neste documento: unificacdo dos contratos em instrumento Unico para
obtencdo de ganhos de escala e reducdo da carga de fiscalizag&o; exigéncia de qualificagdo econdmico-financeira robusta (patriménio
liguido minimo de 10% e Capital Circulante Liquido de 16,66% do valor contratual); exigéncia de atestado técnico-operacional
correspondente a 50% dos postos; e vedacéo a subcontratagao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se faz necessaria a realizacdo de contratagBes correlatas ou interdependentes para a execugdo do objeto desta contratagdo, uma
vez que, embora a presente demanda integre um dos trés blocos da estratégia institucional de unificacdo de instrumentos contratuais de
apoio administrativo e operacional na 22 Regido Fiscal, cada bloco foi estruturado de forma autbnoma e suficiente para atender as
respectivas necessidades. O objeto contempla, de maneira integrada, todos os servi¢os indispensaveis ao seu pleno funcionamento, nao
havendo dependéncia técnica, operacional ou funcional de outros contratos para sua efetiva execugdo. Assim, a contratacéo revela-se
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completa e independente, contribuindo para a redugdo do volume de processos licitatérios, a otimizacéo da fiscalizagdo e a obtencéo de
ganhos de escala, em consonancia com os principios da continuidade, eficiéncia e confiabilidade das atividades finalisticas da Receita
Federal do Brasil, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagdo encontra-se devidamente prevista no Plano de Contratacdes Anual — PCA do exercicio de 2026 da
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 22 Regido Fiscal, em conformidade com o disposto no art. 17 do Decreto n°®
10.947/2022 e com as diretrizes da Lei n® 14.133/2021. A inclusdo da demanda no PCA reflete o planejamento prévio da Administracao,
assegurando a compatibilidade da contratacdo com a programagéo orcamentéria e financeira, bem como a observancia dos principios do
planejamento, da transparéncia e da eficiéncia na gestdo das contrata¢des publicas.

PCA 2026 - 170217 - SUPREGIONAL RECEITA
FEDERAL 2ARF/PA

of

Id pea PNCP: 0039

Data de publicacio no PNCP: 30/04/2025 Valor Total Estimado e Qtde de itens por Categoria

Local: Belem/PA
Fonte: C

Total de itens: 51 -
Valor Total estimado (R$): RS 9231672514

7 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE RS 600 0 30/06/202
8 859 - QUTROS SERVICOS DE SUPORTE 170217-33/2026 RS 2500.000.00 30/06/2026
859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE 170217-33/2026 RS 1500.000.00 30

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a presente contrata¢do, pretende-se alcangar ganhos concretos de economicidade e de eficiéncia administrativa, por meio da
unificac@o dos servicos de apoio técnico-operacional em um Unico instrumento contratual, possibilitando a obtencdo de ganhos de escala,
a reducéo de custos indiretos de gestéo e fiscaliza¢do e a racionalizagdo dos processos administrativos. A centralizacdo da contratagéo
contribui para a padronizacdo da execucdo dos servigos, maior previsibilidade operacional e mitigacdo de riscos de descontinuidade,
assegurando melhor alocagéo dos recursos financeiros disponiveis e maior controle sobre a execugéo contratual.

No que se refere ao aproveitamento dos recursos humanos e materiais, a contratacdo permitird que os servidores efetivos permanegam
concentrados nas atividades finalisticas e nas fungOes tipicas de Estado, evitando o desvio de funcdo para atividades operacionais.
Ademais, o suporte continuo e especializado dos servicos terceirizados assegura 0 uso mais eficiente das instalagdes, equipamentos e
fluxos logisticos das unidades, resultando em maior produtividades institucional, melhor qualidade dos servi¢os prestados e otimizagdo do
emprego dos recursos publicos, em consonancia com os principios da eficiéncia. economicidade e planejamento consagrados na Lei n°
14.133/2021.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao ha necessidade de adocédo de providéncias adicionais previamente a celebracdo do contrato, uma vez que as condi¢Bes legais,
técnicas e administrativas para a contratacdo encontram-se devidamente atendidas. As rotinas e os procedimentos para
acompanhamento, fiscalizacéo e recebimento de servigos terceirizados ja estéo institucionalizados no ambito da 2° Regido Fiscal, sendo
plenamente compativeis com o objeto desta contratagdo, ndo se identificando a necessidade de adequacdes relevantes. Dessa forma, a
Administracdo possui capacidade instalada necessaria e suficiente para a gestdo contratual, permitindo a formalizagdo do ajuste sem
prejuizo a regularidade, a eficiéncia e a continuidade da execucgao dos servigos.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

A execucgdo da solugdo proposta apresenta impactos ambientais de baixa materialidade, associados principalmente ao consumo indireto
de recursos naturais, como agua tratada e energia elétrica, bem como a geracéo de residuos sélidos comuns decorrentes das atividades
de apoio técnico-operacional. Ndo ha previsdo de impactos ambientais significativos ou de atividades potencialmente poluidoras
diretamente relacionadas ao objeto da contratacéo.

Como medidas mitigadoras, a contratagdo devera prever, como obrigacdes da contratada, a adocdo de praticas de sustentabilidade na
execucdo dos servigos, quando couber, incluindo:

I - Implementacéo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e uso consciente da energia elétrica, observada a
legislacédo estadual ou municipal aplicavel;

Il - Priorizar uniformes, EPIs e materiais de consumo com maior durabilidade e, quando disponivel, com conteudo reciclado ou
reciclavel.

Il - Fornecimento de equipamentos de seguran¢a adequados aos empregados para a execu¢do dos servicos; e

IV - Realizagdo de programa interno de treinamento dos empregados, nos trés primeiros meses de execucéo contratual, voltado a
reducdo do consumo de energia elétrica, do consumo de agua e da correta segregacao de residuos solidos, em conformidade
com as normas ambientais vigentes.

Deverd, ainda, ser assegurada a separacdo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis, com destinacdo prioritaria as associacdes e
cooperativas de catadores, precedida de coleta seletiva, quando aplicavel, nos termos da Instrucdo Normativa MARE n° 6, de 3 de
novembro de 1995, da Lei n°® 12.305, de 2010, e do Decreto n° 10.936, de 2022, hem como o respeito as Normas Brasileiras — NBR da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas aplicaveis a gestéo de residuos solidos, incluindo as disposic¢oes relativas a coleta seletiva e a
logistica reversa.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servigos continuados de apoio técnico-operacional, mediante fornecimento de
mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, constitui a solugdo mais adequada, eficiente e economicamente vantajosa para suprir a
caréncia estrutural de pessoal nas unidades da Receita Federal do Brasil na 22 Regido Fiscal. A analise técnica demonstrou que os
servicos de Agente de Portaria, Copeiragem, Carregador, Motoqueiro/Motoboy, Motorista, Artifice de Servicos Gerais, Auxiliar de
Manutencdo Predial e Almoxarife caracterizam-se como atividades continuadas essenciais ao funcionamento institucional, cuja
interrupcdo comprometeria gravemente a seguranca patrimonial, a saude e bem-estar de servidores e usuérios, a preservagdo do
patriménio publico e o cumprimento da missdo constitucional da Receita Federal de arrecadacdo, fiscalizacdo tributaria e controle
aduaneiro.

A auséncia de quadro funcional préprio para essas atividades-meio, decorrente da inexisténcia de cargos especificos, aliada a reducao
progressiva do quantitativo de servidores efetivos por aposentadorias e remog¢des sem reposi¢ao, tem provocado o desvio ineficiente de
Auditores-Fiscais e Analistas-Tributarios das atividades finalisticas para fungdes operacionais, configurando alocacdo inadequada de
recursos humanos altamente qualificados e onerosos. A terceiriza¢@o por dedicacdo exclusiva de méo de obra elimina custos fixos de
manutencéo de quadro proprio (encargos permanentes, beneficios, gestdo de RH), proporciona flexibilidade operacional, transfere riscos
trabalhistas a contratada, permite ganhos de escala pela unificagdo de oito contratos fragmentados em instrumento Unico, e viabiliza a
concentracdo dos servidores de carreira nas competéncias tipicas de Estado, observando os principios da eficiéncia, economicidade e
especializacao funcional.

A estratégia de unificacdo contratual atende ao interesse publico ao reduzir drasticamente o volume de processos licitatorios e
administrativos, otimizar a fiscalizacdo mediante gestdo centralizada, garantir padronizacdo de procedimentos e uniformidade de
qualidade em toda a regido, possibilitar redistribuicdo agil de recursos humanos entre unidades conforme demandas operacionais, e
mitigar riscos de descontinuidade observados em contratos fragmentados com prazos de vigéncia préximos ao término. Conclui-se,
portanto, pela plena adequacdo da contratacdo proposta ao atendimento da necessidade identificada, constituindo-se em medida
imprescindivel a continuidade, eficiéncia e qualidade dos servigos publicos prestados pela Receita Federal do Brasil na 22 Regido Fiscal,
com observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a
Administragao Publica.

18 de 19



16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

WALTER SALEMA MAIA PRADO

Agente de contratagdo

TIANNY CRISTINA TRINDADE VILHENA

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 27/03/2026 as 15:52:16.
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ANEXO II - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Classificagdao: Documento publico de livre acesso

Nome do indicador

Cumprimento das obriga¢des previstas no Termo de Referéncia

Finalidade
Meta a cumprir

Instrumento de medi¢ao

Garantir o cumprimento das rotinas necessarias ao servigo, com foco nas obrigagoes trabalhistas
Zero ocorréncias negativas

Questionario de Avaliacdo - QA em anexo

Forma de acompanhamento
Inicio de Vigéncia
Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Manual
Data definida no contrato
Mensal

Cada QA sera verificado e valorado individualmente

Faixas de ajuste no pagamento

Até 10 ocorréncia negativa - 100% do valor liquido a receber pela empresa, apos deducdo dos impostos, na respectiva fatura
Entre 11 e 20 ocorréncias negativas - 99% do valor liquido a receber pela empresa
Entre 21 e 30 ocorréncias negativas - 98% do valor liquido a receber pela empresa

Mais do que 30 ocorréncias negativas - 97% do valor liquido a receber pela empresa

Observacdes

Além do IMR, podera haver também aplicagdo de penalidade, mediante procedimento proprio
IMR ¢ anexo do contrato e podera ser alterado mediante acordo expresso entre as partes
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N° |QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO SERVICO TERCEIRIZADO - QA Avaliagao
do Fiscal do Contrato
(Quantidade de
ocorréncias)
1 | Os profissionais deste Contrato executaram o0s servi¢os para os quais foram contratados, salvo justificativa
aceita pela Administracao? — Fiscal Técnico/Setorial
2 | Os profissionais deste Contrato compareceram sempre uniformizados, salvo justificativa aceita pela
Administracao? — Fiscal Técnico/Setorial
Itens a serem observados:
- Auséncia de algum dos itens do uniforme (inclusive calgado)
- Substitui¢do de algum item por outro que nao faga parte do uniforme
- Uniforme em condigdes ruins (sujo, rasgado, manchado, etc)
- Utilizag@o de vestuario que néo faga parte do uniforme
- Néo utilizagdo de craché e EPIs (quando houver)
3 | Os profissionais se mantiveram sempre presentes nos horarios predeterminados pela Administracdo, salvo
justificativa aceita pela Administra¢ao? — Fiscal Técnico/Setorial
Itens a serem observados:
- Atraso para inicio da prestac@o do servigo superior a 30 minutos
- Término da prestagdo do servigo antes do horario estabelecido
- Descumprimento do tempo regular de intervalo
- Auséncia costumaz do posto
4 | Eventuais auséncias de profissional foram substituidas no prazo contratual, salvo justificativa aceita pela
Administragao? — Fiscal Técnico/Setorial
5 | Os profissionais evitaram distragdes ¢ uso injustificado de telefone durante o horario de expediente, salvo
justificativa aceita pela Administra¢do? — Fiscal Técnico/Setorial
6 | Os servidores e o publico em geral demonstram satisfacdo com os profissionais? — Fiscal Técnico/Setorial
7 | Os profissionais se portaram de forma adequada, sem cometer faltas ou desrespeito ao sigilo das informagdes
obtidas na execug¢ao dos servigos? — Fiscal Técnico/Setorial
8 | A empresa forneceu o material/equipamentos mensal exigido na planilha vencedora da licitag¢ao (se for o caso)
de forma que ndo houve falta de material para execucdo dos servicos (salvo justificativa aceita pela
Administracdo)? — Fiscal Técnico/Setorial
09 | Todos os profissionais declaram receber sua remuneragdo e auxilios nos prazos e valores conforme CCT ou

ACT? — Fiscal Técnico/Setorial
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10

A empresa entregou a documentagao comprobatdria dos encargos trabalhistas e previdenciarios (folha de ponto,
folha de pagamento, holerites, comprovantes de pagamento dos salarios/VA/VT, férias, FGTS, INSS etc.) até
no maximo o dia 30 do més seguinte? — Exemplo: documentagdo de margo, entregue até 30 de abril. — Fiscal
Administrativo/Gestor de Contrato

11

A empresa cumpriu as notificagdes da administrag¢do, no prazo indicado? - Fiscal Administrativo/Gestor de
Contrato

12

Inexiste resposta negativa para um mesmo item do IMR em dois meses consecutivos ou intercalados no periodo
de seis meses? — Fiscal Técnico/Setorial

TOTAL DE OCORRENCIAS NEGATIVAS




TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

TERMO DE CONTRATO
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGCOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO
E CONTRATAGAO DIRETA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL NA 22 REGIAO FISCAL - SRRF02
(Processo Administrativo n® 10280.720334/2026-03)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXXX/2025, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL NA 22 REGIAO FISCAL - SRRF02, E A
EMPRESA XXXXX.

A Uniao, por intermédio da Superintendéncia Regional da Receita Federal na 2° Regido Fiscal
— SRRF02, com sede na Travessa Rui Barbosa n° 1039, Reduto, na cidade de Belém/PA, CEP n°® 66.053-
260, inscrita no CNPJ sob o n° 00.394.460/0070-73, neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e nome],
nomeado(a) pela Portaria n° XX, de [dia] de [més] de [ano], publicada no DOU de [dia] de [més] de [ano],
portador da Matricula Funcional n° [n° matricula], doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
[CONTRATADQO)], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de
[cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no
CONTRATADOQ], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos autos], tendo
em vista o que consta no Processo n°® 10280.720334/2026-0 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregéo Eletrénico n® XX/XXXX, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos continuos de agente de portaria,
copeiragem, carregador, motoqueiro/motoboy, motorista, auxiliar de manutencéo predial e almoxarife, para a
alocacao de 62 (Sessenta e dois) postos de trabalho diversos, em regime de dedicagéo exclusiva de mao de
obra, para atender as necessidades de 23 (vinte e trés) Unidades da Receita Federal do Brasil na 2 Regigo
Fiscal, nos estados do Para, Amazonas, Amapa, Acre, Ronddnia e Roraima, a serem executados com regime
de dedicagéo exclusiva de mao de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

POSTO DE VALOR PARA 12
GRUPO ITEM SERVICO QUANT VALOR MENSAL MESES VALOR DO GRUPO
Agente de
1 1 Portaria 6
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

2 . 11
Copeiragem
3 19
Carregador
4 Motorista/ 16
motoboy
Auxiliar de
5 manutencao/ 3
Artifice
6 Almoxarife 6

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses contados da ordem de servigo, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADQO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagéo do servigo;

2.2.4. Haja manifestagao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢es iniciais de habilitagcao; e
2.2.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
24. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢éo para a
renovagao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes
de declaragédo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagéo
contratual ou da repactuacao de precgos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusédo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao havera subcontratagao.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerédo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

71. As regras acerca da repactuacdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Séo0 obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gées assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregcdes, imperfei¢oes,

falhas ou irregularidades verificadas na execugao do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.14. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucgao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;
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8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugédo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencgao indevida da Administragdo na gestao interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

94. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou

Pagina 4|12
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato — Licitagcdo e Contratagao Direta - Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra - Lei n® 14.133,
de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagao: DEZ/2025



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

0 acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacédo
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual, ndo ultrapassando
0 prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagao na contratagao direta;

9.10.  Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.14. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao de regéncia;
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9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do objeto e nas melhores
condigbes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a segurancga e a saude no
trabalho;

9.21. N&o submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigcado de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagéo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condigbes
perigosas e insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.25.1. A indicagédo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fungao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdées em condigdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;
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9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execugio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgéao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagao
em suas relacdes de trabalho e na sua gestido, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°
6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar agdes de formagao e capacitagio para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagéo, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuracao e tratamento de
casos de assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢ao dos denunciantes contra retaliagdes;

9.46. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os
trabalhadores alocados na execugao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcangados na implementagéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia
de assédio ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual, informando as
medidas adotadas para apuragao e correcao;
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9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacao.

9.50. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicido dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagcbes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissao do empregado;

9.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacao da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagcao de vedacao.

9.56. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.56.1. As vagas serao destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica
publica, signatarias do acordo de ades&o de que trata o art. 4° do Decreto n° 11.430, de 2023, vedada a
exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos 6rgéos contratantes, de apresentacéo, pelas candidatas,
de quaisquer outros documentos para fins de comprovacgao da situagao de violéncia.

9.56.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratagao.

9.56.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em niumero suficiente para preencher as vagas reservadas,
a empresa podera contratar livremente.

9.56.4. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.56.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execugao contratual, ressalvado o subitem 9.56.3.
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9.56.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional
que sera alocada para a prestagéo do servigo.

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o niumero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacado comprobatoria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao contratual em
regime de dedicagao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratagédo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infragdes e sang¢des administrativas referentes a execugdo do contrato séo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que nao dispbe de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato
nao mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a
regra do art. 183 da Lei n° 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

13.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na perda
de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com énus para o CONTRATANTE,
conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.7. Se a operagéao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

13.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.8.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.8.3. Das indenizagdes e multas.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

13.9. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagcao por meio de termo indenizatorio.

13.10. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicées
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

13.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagées
trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de extingao contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

13.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

13.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

13.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagdo que rege
a matéria; e

13.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.14. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagcao das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuices
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

13.15. O CONTRATANTE podera ainda:

13.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

13.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencéao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagao de pregos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuacao ou imposicado de 6nus financeiro para a Administragao
Contratante, em cumprimento de decis&o judicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.
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14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragcdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacgéo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

14.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I) Gestéao/unidade: 170217/00001;

II) Fonte de recursos: 1032000000;

[lI) Programa de trabalho: 04122003220000001 — Administragdo da Unidade;
IV) Elemento de despesa: 339037; e

V) Plano interno: OUTRCUSTEIO/PIUARMAZENA,; e
VI) Nota de empenho: [...];

15.2. A dotacéao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagcado dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1.  Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacées
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Belém, Secéo Judiciaria do Para para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE
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Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-

2-
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ANEXO IV

TERMO DE CONCILIAGAO ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
mao-deobra.

Termo de Conciliagao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unidao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado
da Uniao, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagéo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagao das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragéo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°, "(...) sédo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecéao juridicolaboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediagdao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas aprovada na
90? sesséo, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de: "8.1.b Garantir que as cooperativas ndo
sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento da lei do trabalho ou usadas para
estabelecer relagdes de emprego disfargados, e combater pseudo-cooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:
Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-deobra, para a prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
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labor, por sua prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relagéo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestagao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservacgao;

c) — Servigos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vérias profissbes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de produgdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim
de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados n&o estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase
de habilitagao, listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagao que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagédo e sua
homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condigédo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de
prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira,
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sera responsavel solidario por qualquer contratagao irregular, respondendo pela multa prevista
no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes

ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades
de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragao publica
indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagao as empresas
publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de
Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo, ou 6rgédo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do
Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacdo judicial. Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as
Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados. Clausula
Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagéo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas
e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terao eficacia de titulo
judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regidao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regiao Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associagcéo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho
ANAMATRA PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacéo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS

Presidente da Associagcédo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT



ANEXO V

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n© , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em , , estd regulamente filiada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é
integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu
regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por
qualguer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia
contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n® 14.133,
19 de abrilde 2021 em caso de irregularidades




MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Gestao

Central de Compras

Coordenacado-Geral de Gestao de Atas e Contratos

Coordenacdo de Monitoramento de Contratos

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 109/2022.

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI,
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA CENTRAL DE
COMPRAS, DA SECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA
ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO
DIGITAL E A INSTITUICAO FINANCEIRA BANCO DO BRASIL
S.A, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DE CONTA-DEPOSITO
VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, COM
REMUNERACAO IGUAL OU SUPERIOR A DOS DEPOSITOS EM
POUPANCA, CONFORME LEGISLACAO VIGENTE NO PERIODO,
ABERTA EM NOME DA EMPRESA CONTRATADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA, DESTINADA UNICAMENTE AO
PROVISIONAMENTO DE VALORES DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E OUTRAS PREVISTAS
NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MP N° 5, DE
2017, PARA OS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
PODER EXECUTIVO.

A Unido, por mntermédio da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.394.460/0001-41, com endereco
na Esplanada dos Mmistérios, Bloco C, 3° andar, Brasiia, DF, CEP 70.046-900, doravante
denominada SEGES/SEDGG/ME, por intermédio do seu Secretdrio de Gestdo, Senhor CAIO
CASTELLIANO DE VASCONCELOQOS, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° 2230339 -
SSP/PB e do CPF n° 007.598.934-46, conforme Portaria ME n° 406, de 8 de dezembro de 2020, Portaria
SEDGG/ME 1n° 17.472, de 21 de julho de 2020, e Portaria ME n® 90, de 2 de fevereiro de 2022, doravante
denominada ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, BANCO DO
BRASIL S.A, estabelecido(a) SAUN - Quadra 5 - Lote B — Ed. Banco do Brasil - 3° andar - CEP: 70040-
912 - Brasilia - DF, mscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 00.000.000/0001-91, daqui por diante denominado(a)
INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu Gerente Geral de Unidade, Senhor(a)
THIAGO AUGUSTO DIAS CARVALHO BRAZ, portador(a) da Carteira de Identidade n° MG12926268,
expedida pela SSP/MG, e inscrito no CPF sob n® 015.168.456-17 tém justo e acordado o presente TERMO
DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura
automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacdo de precos de contratos firmados PELOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO



PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E FUNCACIONAL DO PODER
EXECUTIVO, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e deformacdo de pregos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO.

4.Conta-Depo6sito Vinculada - bloqueada para movimentagao- cadastro em nome do Prestador dos Servigos de
cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das
chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia aos ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL DIRETA,
AUTARQUICA E FUNCACIONAL DO PODER EXECUTIVO e 2 Instituigio Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA,
dos critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formaco de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem
como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depo6sito vinculada - bloqueada para movimentagdo em nome do
Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e de formacio de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao
Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacao.

3.A movimentagdo dos recursos na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo sera
providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdao e movimentacao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
abertura de conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao - em nome do Prestador de Servigos que
tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta-
deposito vinculada bloqueada para movimentagao, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros
dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territorio nacional ou a
INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apos a entrega, pelo Prestador de
Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depodsito vinculada - bloqueada para
movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 3 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito vinculada- bloqueada



para movimentacao aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejeigdes, indicando
seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRACAO, contendo o numero da conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

5. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema
eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de pregos
do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagio,
mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria,
na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita 8 INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos recursos, na forma do
Anexo 1V do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na conta-deposito vinculada
- bloqueada para movimenta¢io efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos
moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacdo ndo tenha sido efetuada pela
Administracao via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta
de saldos e extrato se para movimentacdo, se for o caso, da conta-depdsito vinculada- bloqueada para
movimentagdo, apds autorizacio expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de
acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo fica
condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI
deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacao
junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas- bloqueadas para movimentagdo serdo
remunerados conforme indice de correcao da poupanga pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento
mplicara a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd estabelecido o
vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagio de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-
depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou remeter a
INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas
para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos das
contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenté-los por meio eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das
contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da
INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacio, entrega de documentos ¢ assinatura da
autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a



ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimenta¢ao, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possiilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por mtermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-depositos
vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de
sigllo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de auto atendimento, conforme item 2
desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagcdes ndo concluidas em razido de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento devido da mexisténcia de informagao ou de fornecimento imcompleto
de nformagdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de auto atendimento, em especial, no que
concerne a segurancga das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento
colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, e outras
pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo sejam usudrios, € as normas de seguranca da informagio
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COM PETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2.Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos
sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servico, objeto deste Instrumento, e ao
cadastramento de contas-depodsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das
contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta
aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6.Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento; e
7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencio aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada



a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagao Técnica tera sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data
de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a excecdo da que trata do objeto,
poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes,
passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, tinico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razio do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de
norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral,
mediante comunica¢ao prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperagao Técnica deverao ser resolvidos
mediante conciliacao entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo
para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal,
na Secao Judiciaria de Brasilia / DF.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento perante as testemunhas que
também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Brasilia, junho de 2022.

CAIO CASTELLIANO DE VASCONCELOS
Representante legal da CONTRATANTE

THIAGO AUGUSTO DIAS CARVALHO BRAZ
Representante legal da CONTRATADA

Testemunhas:
EPAMINONDAS DIMITRIOS KARAGIANNIS

Anexo I do Termo de Cooperaciao Técnican®  /
Oficion® /- ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de20 .
A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)(nome)(cargo/Gerente)(Endere¢co com CEP)
Senhor(a) Gerente, Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n° /| firmado com essa

Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-deposito vinculada -



bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n®  / ,
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPIJ: Razao Social: Nome Personalizado:
Endereco:

Representante Legal: CPF do Representante Legal:
Atenciosamente,

Assmatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor previamente designado
pelo ordenador

Anexo II do Termo de Cooperacao Técnica n° /

, de de20 .
Senhor (a) ,
Em atengdo ao  Oficio mformamos  que o  representante  legal da
empresa ,CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-depoésito vinculada - bloqueada
para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n° de de de , a titulo de
provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdao Técnica n° / firmado com a Instituicdo

Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrera mediante solicitagio da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

b

Gerente
Ao (A) Senhor(a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
Anexo III do Termo de Cooperaciao Técnican®  /
Oficio n°

/ de de20 .
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo a
empresa , CNPJ , ha Agéncia , da Instituicao
Fanceira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da IN/SEGES n° 5,
de 2017:
Agéncia: Convenente Subordinante: Administragao Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica poderé realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal da
Instituicdo Financeira, sitio




Ratifico que a conta somente sera aberta apos o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de

Cooperagao Técnica n° / , qualquer tipo de movimentacdo financeira ocorrera mediante
solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
Atenciosamente,
Gerente
Anexo IV do Termo de Cooperac¢iao Técnica n’ /
Oficion/20 -
Local, de de20 .
A(o) Senhor(a) Gerente(nome do gerente)(endereco da agéncia com CEP)Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagcao de R$ da conta n°
da agéncia n° de titularidade de (nome do proponente), inscrito no CNPJ sob
on’ , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha

de custos e formagdo de precos do Contrato n°  / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Ptblica Federal/ou servidor previamente designado
pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperacio Técnica n° /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)Oficio/Carta n° (ntmero sequencial)

, de de20 .
Senhor (a) , (nome do representante da Administracao
Publica Federal)
Em aten¢do ao seu Oficio n° /20 - , de / /20, mformo a efetivacao de
DEBITO na conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo de n° , da
agéncia n° , da Instituicdo Financeira, ¢ CREDITO na seguinte conta-deposito vinculada bloqueada
para movimentagao:
Atenciosamente,
(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicao Financeira
Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n’ /
AUTORIZACAO
A Agéncia da Instituicao Financeira (endereco da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa
agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagao n° de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contrato n°

/ , frmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos




saldos da referida conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, extratos ¢ movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

Assinatura do titular da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao

(local e data)

Anexo VII do Termo de Cooperac¢ao Técnica n° /
Oficio n° /20

, de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente (nome do gerente) (enderego da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas miciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou do servidor previamente designado
pelo ordenador

Anexo VIII do Termo de Cooperaciao Técnica n° /
Oficio n° /20 -

de de 20

Ao (A) Senhor(a) (nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal) (endereco
da empresa com CEP)

Senhor(a) Sécio(a)-Proprietario(a),

1. Informo que solicitei a abertura da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagao, pertencente ao

CNPJ sob 1° , na Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n°  / , firmado entre essa empresa e esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste
Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no ato convocatdrio de licitacdo, de acordo
com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e
autorizar, em cariter irrevogivel e irretrativel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de
aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicacdo das sangdes
previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente designado
pelo ordenador



Documento assinado eletronicamente por THIAGO AUGUSTO DIAS
CARVALHO BRAZ, Usuario Externo, em 23/06/2022, as 14:24, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2
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Documento assinado eletronicamente por Caio Castelliano de Vasconcelos,
Secretadrio(a) de Gestao, em 24/06/2022, as 12:12, conforme horéario oficial
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Documento assinado eletronicamente por Epaminondas Dimitrios
Karagiannis, Coordenador(a)-Geral, em 24/06/2022, as 14:00, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO VIII

MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE PARA PRESTADORES DE
SERVICO

Considerando a possibilidade ou necessidade de acesso a dados e informagdes de acesso res-
trito, sob guarda da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - RFB, em decorréncia da
efetiva prestacdo dos servicos contratados, inclusive o desenvolvimento, execugdo e entrega de
acdes, projetos, programas e produtos, ou, ainda, em decorréncia de eventos acidentais, o (a)

(nome da pessoa fisica), (cargo na em-

presa), inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , presta-

dor de servigos da Empresa (denominagdo da empresa), ins-

crita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° , com

sede em (endereco completo, cidade, UF, pais,
CEP), doravante denominado PRESTADOR compromete-se a observar o presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE, doravante denominado TERMO, que regulamenta suas RESPON-
SABILIDADES e 0 COMPROMISSO DE MANUTENCAO DA CONFIDENCIALIDADE
DE DADOS E INFORMACOES AOS QUAIS TENHA ACESSO, firmado perante a Unido,
por meio da RFB, em conformidade com as seguintes clausulas e condigdes.

DOS CONCEITOS E DEFINICOES
Para fins do disposto neste TERMO, sao estabelecidos os seguintes conceitos e definigdes:

Confidencialidade: propriedade pela qual se assegura que a informagao nao esteja disponivel
ou ndo seja revelada a pessoa, ao sistema, ao 6rgao ou a entidade ndo autorizados nem creden-
ciados.

Dados: valores que transmitem informacdes, descrevendo quantidades, qualidades, fatos, esta-
tisticas ou outras unidades basicas de significado, ou simplesmente sequéncias de simbolos que
podem ser posteriormente interpretados.

Informacao: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgdo e transmissao
de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

Informacgao de acesso restrito: as informacdes:

I - classificadas como ultrassecretas, secreta ou reservadas, na forma prevista na Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgao);
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II - definidas como pessoais, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Prote¢ao de Dados - LGPD) e controladas pela RFB;

III - protegidas por sigilo fiscal, conforme previsto no art. 198 da Lein® 5.172, de 25 de outubro
de 1966 (Codigo Tributario Nacional - CTN);

IV - previstas nas demais hipoteses legais de sigilo e de segredo de justiga e nas hipoteses de
segredo industrial decorrentes da exploragdo direta de atividade econdmica pelo Estado ou por
pessoa fisica ou entidade privada que tenha qualquer vinculo com o poder publico; e

V - estratégicas, taticas, técnicas ou comerciais, vinculadas ou ndo ao objeto do servigo, das
quais o sujeito venha a ter conhecimento, diretamente ou por terceiros, em razao do exercicio
de cargo, funcao ou emprego publico ou da prestacao de servigos, compreendendo, mas a eles
nao se limitando, o know-how, as especificacdes, os codigos-fonte, os relatorios, as compila-
¢oes, as formulas, os desenhos, os modelos ¢ as amostras.

DO OBJETO
Constitui objeto deste TERMO:

I - o compromisso do PRESTADOR com o tratamento aplicavel aos dados e as informagdes de
acesso restrito por ele recebidas no exercicio das atribuigdes previstas no contrato de prestacao
de servicos ou, ainda, de forma acidental, bem como com a observancia das normas de segu-
ranca da informacao e privacidade; e

IT - a declaragdo expressa de que o PRESTADOR conhece as regras relativas ao sigilo dos
dados e informacgdes sob a guarda da RFB e das respectivas penalidades administrativas, civis
e penais aplicaveis em caso de sua inobservancia.

Este TERMO abrange todos os dados e informagdes, escritos, gravados ou verbalizados, por
qualquer meio, tangiveis ou intangiveis, aos quais, diretamente ou por terceiros, o PRESTA-
DOR venha a ter acesso, ou deles venha a ter conhecimento ou que lhe venham a ser confiados.

As obrigacdes constantes deste TERMO nao serdo aplicadas as informagdes que, comprovada-
mente:

I - pertencam ao dominio publico no momento da revelagao, exceto se tal fato decorrer de ato
ou omissao de quem as detém; e
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II - tenham sido recebidas de terceiros, estranhos ao objeto da atividade ou servigo, e que nao

sejam consideradas de acesso restrito.

Aplica-se a este TERMO a legislagdo relativa ao acesso a informagao e a prote¢do de dados,
considerando a necessidade eventual de acesso, processamento e tratamento de dados pessoais
em nome da RFB.

DA NATUREZA

Este TERMO tem natureza irrevogavel e irretratdvel, e prevalece sobre quaisquer outros atos
que contenham disposi¢des contrarias a suas clausulas.

DOS DIREITOS E OBRIGACOES
O PRESTADOR compromete-se a:

I - ndo disponibilizar ou revelar dados e informagdes de acesso restrito a terceiros, exceto: (i)
por determinacdo judicial; (ii) a pessoas previamente autorizadas e signatarias de termo de con-
fidencialidade; ou (iii) se expressamente autorizados por autoridade competente da RFB.

II - utilizar dados e informacgdes de acesso restrito a que tiver acesso exclusivamente para as
finalidades relacionadas a prestacao de servicos a RFB.

III - tomar todas as medidas necessarias para prevenir e impedir a disponibilizagao ou revelacao
de dados e informacgdes de acesso restrito a pessoas ndo autorizadas, bem como o extravio de
quaisquer documentos que os contenham, devendo comunicar imediatamente a ocorréncia de
incidentes dessa natureza a autoridade competente da RFB, sem qualquer exclusao de sua res-
ponsabilidade.

IV - comunicar a autoridade competente da RFB, de forma expressa e imediata, o recebimento
de ordem judicial ou administrativa que determine o fornecimento de dados ou informagdes de
acesso restrito, antes de seu atendimento.

V - permanecer como fiel depositario dos dados e informagdes de acesso restrito objeto do
presente TERMO.

VI - retornar imediatamente a autoridade competente da RFB os dados e informag¢des em sua
posse, bem como as copias eventualmente existentes, quando requeridos.
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VII - observar a Politica de Seguranga da Informacdo no ambito da RFB, estabelecida pela

Portaria SRF n°® 450, de 28 de abril de 2004, e demais normas relativas a seguranca da informa-
¢do, a privacidade e ao compartilhamento de dados.

VIII - ndo revelar a¢des, projetos, programas, produtos e solu¢des da RFB, nem falar em nome
dela, em qualquer meio de comunicagdo, sem prévia autorizagao legal ou expressa da RFB.

IX - ndo ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais referentes aos artefatos
e produtos decorrentes da prestacdo de servigo, incluindo cédigos, documentacio, modelos de
dados e bases de dados.

DAS PENALIDADES

O uso ou disponibilizagdo indevidos ou a revelagdo nao autorizada de dados e informagdes
protegidos por sigilo sujeitam o PRESTADOR a responsabilizagao pessoal, nos termos da le-
gislacao administrativa, civil e penal.

DA VIGENCIA

Este TERMO permanecera em vigor pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado ap6s o encerramento
da prestagao de servicos a RFB, resguardando-se, por prazo indeterminado, as obrigacoes de
confidencialidade sobre os dados e informagdes de acesso restrito a que o PRESTADOR teve
acesso.

DO FORO

Fica elegido o foro de Brasilia - DF, onde esta localizada a sede da RFB, para dirimir quaisquer
davidas originadas do presente TERMO, com rentincia expressa a qualquer outro.

ASSINATURAS
Por assim estarem justas e estabelecidas as condigdes, o presente TERMO ¢ assinado por:
Local e Data

Assinaturas
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ANEXO IX - Relacao de Convengoes Coletivas de Trabalho (CCT’S)

UF

Codigo(s) da Convencgéo

Categoria(s) Profissional(is)

Coletiva
AM AMO000013/2026 Agente de Portaria
AM AMO000038/2026 Copeiragem e Artifice de servigos gerais
AM sz
AM AMO00285/2025 Motorista (Motocl]\;ljstig(:i/;\:l:’[é:).t)_?g,(:gotorista V. Leve,
PA PA000112/2026 Copeiragem, Carreggdor, Almgxarife e Artifice de
servigos gerais
PA PA000396/2025 Motorista
RR Eﬁgggglﬂgggg Copeiragem e Carregador
AP AP000002/2026 Copeiragem, Carregador e Motorista
AP AP00003/2025 Artifice de servigos gerais
% et
RO RO000082/2025 Almoxarife




ANEXO - X

A relacdo abaixo indica 0 momento em que 0s contratos atualmente vigentes irdo terminar, tais
prazos nao sao balizadores absolutos de inicio da nova contratagdo, pois a Administragao podera
solicitar o inicio da prestacdo dos servicos independentemente das datas de finalizacao abaixo
indicadas. As linhas que nao possuem datas de vigéncia indicam postos de servicos que nao
possuem contratos em vigor.

GRUPO ITEM UNIDADE POSTO DE QUNTIDADE DE VIGENCIA
SERVICO POSTOS
Agente de
DRFMNS Portaria 3 07/05/2026
1 Agente de
ALF/MNS Portaria 2 07/05/2026
Agente de
PFN/AM Portaria 1 07/05/2026
ALFBEL DRFBEL | Copeiragem 2 13/05/2026
SRRF02 Copeiragem 1 02/05/2026
DRFMBA Copeiragem 1 02/05/2026
DRFSAN Copeiragem 1 02/05/2026
2 DRFBVT Copeiragem 1 02/05/2026
DRFMNS
ALFAEG ALFMNS| Copeiragem 3
DRFMCA Copeiragem 1 13/05/2026
IRFOIA Copeiragem 1 13/05/2026
ALFBEL Carregador 2 02/05/2026
SRRF02 Carregador 2 02/05/2026
ARFABA Carregador 1
ARFOBI Carregador 1
DRFSAN Carregador 1 13/05/2026
DRFBVT Carregador 2 02/05/2026
IRFBFM Carregador 1 02/05/2026
3 IRFPAC Carregador 1 02/05/2026
DRFMNS Carregador 1 12/02/2026
ALFAEG Carregador 1 12/02/2026
ALFMNS Carregador 1 12/02/2026
DMA ALFMNS Carregador 2 12/02/2026
IRFTAB Carregador 1 12/02/2026
DMA IRFASB Carregador 1 10/06/2026
DRFMCA Carregador 1 13/05/2026
IRFAIB Motorista Il 1 02/05/2026
1 ALFBEL Motorista Il 2 02/05/2026
IRFBCA Motorista Il 1 02/05/2026
DRFBEL Motorista Il 1 02/05/2026
SRRF02 Motorista Il 1 02/05/2026




SRRF02 Motorista IV 1 02/05/2026
DRFMBA Motoristalll 1
DRFSAN Motoristalll 1 13/05/2026
Motoqueiro/
DRFMNS
Motoboy 1 16/06/2026
Motorista
DRFMNS ,
veiculo leve 1 16/06/2026
Motorista
ALFAEG ,
veiculo leve 1 16/06/2026
Motorista
ALFMNS veiculo leve 1 16/06/2026
Motorista
caminhao toco
ALFMNS ou 3/4 1 16/06/2026
DRFMCA Motorista 1 13/05/2026
IRFSTN Motorista 1 13/05/2026
IRFOIA Motorista 1 13/05/2026
Artificie de
IRFOIA servicos gerais 1 13/05/2026
Artifice de
DRFMNS servicos gerais 1 02/07/2026
Artifice de
SRRF02 servicos gerais 1
Almoxarife N.M
SRRF02 Completo 2 30/04/2026
Almoxarife N.M
SRRF02 Completo 2
DRFPVO Almoxarife 2
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